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1. PRESENTACION
Teniendo en cuenta la afirmacion de Jerénimo Carranzal, quien sostenia que la memoria
historica estaba relacionada con la produccion documental y la conservacion de esta, inicia la
presentaciéon del objeto de estudio de este escrito. Trata de la Historia Institucional de la
Universidad Pedagodgica Nacional (en adelante, UPN), como herramienta utilizada para la
elaboracion de Tablas de Valoracién Documental (TVD). En esta oportunidad, seran elaboradas
las TVD del Fondo Documental Acumulado (FDA) de la mencionada Institucion educativa.
La Historia Institucional es utilizada para identificar los diferentes momentos o periodos histéricos
de evolucion organico-funcional, por los que atravesé una Entidad a lo largo de su vida
institucional, con el fin de poder clasificar, de manera exacta, cronolégicamente hablando, la
documentacién segun su oficina o dependencia productora.
En este FDA, reposa informacion sobre la historia de la educacién del pais, por ende, forma parte
de la memoria del sector educativo. Lo anterior, nos invita a pensar en la importancia de adelantar
el levantamiento de una Tabla de Valoracion Documental (TVD) de dicho FDA, la cual implica la
construccién de la Historia Institucional de la entidad, para contribuir, por un lado, con la
conservacion del patrimonio documental de la Universidad y, por otro, con la preservacion de una
parte de la memoria del pais.

2. INTRODUCCION
La presente Historia Institucional estd basada principalmente en la identificacién, descripcion y
andlisis de las diferentes estructuras administrativas con las que cont6 la Universidad Pedagdégica
Nacional durante el periodo de tiempo comprendido entre 1955y 2001, sin desconocer el contexto

historico en el que se enmarcan dichos periodos, es decir, teniendo en cuenta las politicas del

1 CARRANZA, Jerénimo. 2001. En pos de la memoria, fuentes para la historia de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
José de Caldas. Compiladora, Alba Santa Maria Valero. Editorial UD. Bogota.
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sector educativo en la ciudad de Bogot4, asi como los antecedentes que dieron lugar a la creaciéon
de la Universidad Pedagdgica Nacional.

La importancia de la documentacién que compone este acervo documental radica en ser una
fuente de informacion que refleja parte del universo de la historia de la educacion en Colombia,
contenida en los programas y proyectos académicos de educacién e investigaciones técnicas y
profesionales que fueron generados al interior de la Universidad. Desde ese punto de vista, esta
documentacién constituye una prueba de las acciones adelantadas por el Ministerio de
Educacion, a través de la Universidad, en temas relacionados con la educacion.

Para exponer la investigacion adelantada, el texto ha sido estructurado en 2 capitulos, en los que
la intensién, por un lado, es la de exponer el contexto sobre el que se fundd, constituy6 y
desarroll6 la Universidad Pedagogica Nacional, por otra parte, describir cada uno de los diferentes
periodos y las estructuras organico-funcionales con las que conté la entidad entre 1955 a 2001.

El primer capitulo, hace alusion a las politicas publicas de educacion en Colombia entre 1955 y
2001; en el segundo capitulo serdn mencionados los antecedentes institucionales de la
Universidad Pedagdgica Nacional para este mismo periodo de tiempo.

Continuaremos con la exposicién y la periodizacion del FDA, iniciando con el que sera el periodo
de creacién y constitucion de la Universidad, comprendido entre 1955 y 1969; la conformacion y
cambios estructurales, hace referencia al segundo periodo institucional, que va de 1970 a 1980.
Luego seran expuestas las diferentes transformaciones administrativas y académicas que
desembocaron en cambios en la estructura organica de la Universidad durante la década de los
80, que dieron lugar a identificar el tercer periodo institucional, desde 1980 hastal994; para
finalizar, fue analizada la situacion de la universidad dentro del contexto de modernizacion que
trajo consigo la década de los 90, donde de igual manera, fue identificado el cuarto periodo de

estructuracion orgénica entre 1995 y 2001, cuando entra en convalidacion y posterior aplicacion



UNIVERSIDAD PEGAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICH

e HISTORIA INSTITUCIONAL

‘ Cédigo: Fecha de Aprobacién: 03/10/2024 Version: 01 Péagina 7 de 86

la tabla de retencion documental, como instrumento principal para la organizacion de los
productos documentales generados por la Universidad.

3. ANTECEDENTES HISTORICOS
3.1 POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACION EN COLOMBIA 1950-1994
Durante las primeras cuatro décadas del siglo XX, el panorama del sector educativo en Colombia,
en sus diferentes niveles, primaria, media, secundaria y profesional, por un lado, estuvo
caracterizada por la centralizacibn administrativa, y por el otro, por ser en su gran mayoria de
caracter privado, de poca cobertura en los primeros tres niveles, mientras que en el nivel superior
el acceso era solo posible para los ciudadanos de los sectores mas privilegiados de la sociedad.
Sin embargo, desde principios de la década de los 40 iniciaron las politicas encaminadas a la
descentralizacion administrativa del sector educativo en el pais ,y, a la democratizacion de la
educacion por medio de iniciativas de ampliacién de la cobertura para obtener un mayor acceso
de la poblacién menos favorecida a los diferentes niveles educativos, aunque cabe decir, que en
el Municipio, posterior Distrito Especial de Bogota, los mayores esfuerzos estuvieron
concentrados en los tres primeros niveles.
Para lograr los objetivos relacionados con la cobertura, fueron implementadas politicas publicas
para impulsar la infraestructura, la cualificacién docente, el funcionamiento de las instituciones y
los curriculos.
Fernando Espinosa y Eliana Barragan?, rescatan de las categorias anteriores, las siguientes
politicas respectivamente: en cuanto a la cobertura, aquellas politicas publicas como la creacion

de instituciones educativas (Colegio Municipal Jorge Eliecer Gaitan, la Escuela Municipal de Artes

2 BARRAGAN, Eliana; ESPINOSA, Fernando. Historia De las Politicas Publicas de Educacion en Bogota, 1940, 2007. En: Politicas
Publicas y Memoria 1940-2008; seguridad, competitividad, movilidad y educacién en Bogotd. Universidad Nacional de Colombia.
Bogota.



UNIVERSIDAD PEGAGOGICA NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICH

e HISTORIA INSTITUCIONAL

‘ Cédigo: Fecha de Aprobacién: 03/10/2024 Version: 01 Péagina 8 de 86

Plasticas, la Universidad Municipal Francisco José de Caldas, el Instituto de Educacién Media
Diversificada INEM); para el tema de infraestructura, las politicas que fomentaron la construcciéon
de edificios escolares como el de la Ciudad Politécnica, el Programa de Desarrollo Integrado de
la Zona Oriente de Bogota, el Programa Ciudad Bolivar y la Emergencia Educativa; en cuanto a
la cualificacion docente, las politicas implementadas buscaban ampliar la planta docente, como
el Piduzob Ciudad Bolivar y la Emergencia Educativa, asi como, fomentar su cualificacion por
medio de la creacién del Instituto de Especializacion del Magisterio y la Direccion de Investigacion
para la Educacion; del funcionamiento de las instituciones, rescatan las medias como la creacion
de la Secretaria de Educacion y otras Instituciones; por altimo, de la categoria de los curriculos
las nuevas tematicas o practicas en los contenidos educativos.

En cuanto a la legislacion de las nuevas politicas educativas, con relacion a la descentralizacion
administrativa, Espinosa y Barragan® rescatan el Acuerdo 52 de 1939, por el cual se dio inicio al
funcionamiento de la Direccion de Educacién Publica y Propaganda Cultural, como un érgano
dependiente de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Bogota. De esta forma, afirman los
autores, fueron ganados espacios en la administracion del servicio educativo como, por ejemplo,
las promulgaciones del Concejo de Bogotd para 1940, sobre politicas de cobertura,
infraestructura y curriculos.

Es asi que el Decreto 2838 del 25 de septiembre de 1954 dispuso la totalidad del impuesto sobre
el consumo de cerveza para que los departamentos fomentaran la educacion primaria; estos
nuevos recursos en el caso de Bogota fueron Controlados por la Gobernacion, situacién que

género, segun los autores antes citados, descontento y reclamos por parte del Concejo Municipal

3 Todos los actos administrativos relacionados con la descentralizacién administrativa y sus respectivos comentarios fueron
identificados en el texto de los autores Espinosa y Barragdn, sin omitir, la posterior comprobacion de su existencia.
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de Bogota, quienes aludian a la inequidad e ineficiencia de la gobernacién en el manejo de dichos
recursos.

Una vez que el Decreto Legislativo 3640 de diciembre 17 de 1954, organizara el Distrito Especial
de Bogota, la ciudad obtuvo la autonomia necesaria para reclamar la gestiébn del servicio
educativo, por lo cual a través del Acuerdo 26 de 1955, fue creada la Secretaria de Educacion
del Distrito (SED).

Afos mas tarde, por medio de la Ley 43 de 1975, el Congreso de Colombia nacionalizé la
educacién oficial en los niveles de primaria y secundaria, liberando a los Departamentos,
Intendencias, Comisarias y el Distrito Especial, del compromiso de costear esos gastos, los
cuales serian asumidos por la nacion; sin embargo, la gestion de dichos recursos quedaria a
cargo de las administraciones locales.

Con la Ley 24 de 1988, por medio de la cual se reestructura al Ministerio de Educacién, y en la
cual se asigna la direccion del sector educativo nacional a los Gobernadores, Intendentes,
Comisarios y al Alcalde Mayor de Bogota, tomé fuerza la descentralizacién administrativa. Por su
parte, en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el Articulo 1 fue ratificada la
descentralizacion administrativa, como caracteristica del Estado Colombiano.

Asi mismo, en la Ley 60 de 1993, por la cual se dictaron normas organicas sobre distribucion de
competencias en materia educativa, le asigna a los Distritos la administracion de los recursos del
situado fiscal, la ampliacion de la cobertura, el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de la
prestacion del servicio educativo, en los niveles preescolar, basica y media.

Los Articulos 13 y 14 de la citada ley , como lo referencian Espinosa y Barragan, estipulé que
para la administracion del situado fiscal se establecia como requisito la elaboracién de un Plan
de Ampliacion de la cobertura y mejoramiento de la calidad y la eficiencia, lo cual conllevé a que

en adelante los Distritos tuvieran la obligacion de elaborar planes sectoriales de educacion.
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Cabe preguntarse en este punto, por las razones que incitaron estas nuevas politicas de
ampliacién de la cobertura y descentralizacion en el sector educativo; la respuesta estaria en la
idea de “desarrollo” social y econémico, planteada como meta en los paises latinoamericanos
desde mediados del siglo XX, con el objetivo de superar el subdesarrollo y emular a los paises
desarrollados como Estados Unidos.

En el proyecto desarrollista la educacién de la poblacién era entendida como un requisito para
alcanzar el desarrollo social y econémico, pues, por un lado, al capacitarse los ciudadanos podian
acceder a mejores oportunidades y alcanzar un mejor nivel de vida, y por el otro, los sectores
econdmicos podrian disponer de mano de obra calificada que impulsara su crecimiento.

Las nuevas ideas desarrollistas en Latinoamérica fueron promocionadas por organismos
internacionales (administrados por los paises considerados desarrollados) como el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF), la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Fondo Monetario Internacional (FMI), quienes
a través de misiones generaron diagnésticos y directrices para la organizacién del sistema
educativo esos paises.

Es asi que el estudio diagnéstico de la Mision Planificadora del BIRF, llevada a cabo en Colombia
en 1949 y conocida como Misién Currie?, respondia a las intenciones de dicha entidad por
conceder préstamos al pais. El objetivo de la Mision, segun cita de Espinosa y Barragan, consistia
en “elaborar un programa solido de fomento para Colombia, con miras a elevar el nivel de vida
para su pueblo”, dandosele mayor importancia a los factores que propiciaban en mayor grado la

productividad, entre ellos, la educacion.®

4 Denominada de esa manera en honor al economista canadiense Lauchlin Currie, quien la dirigia.

5 BARRAGAN, Eliana; ESPINOSA, Fernando. Historia De las Politicas Publicas de Educacion en Bogota, 1940, 2007. En: Politicas
Publicas y Memoria 1940-2008; seguridad, competitividad, movilidad y educacién en Bogotd. Universidad Nacional de Colombia.
Bogota. Pag. 352
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En cuanto a las recomendaciones de la Mision en el sector educativo, como citan del documento
Espinosa y Barragan®, concentraron principalmente el esfuerzo en el mejoramiento de la calidad
y cantidad de la educacion primaria y la educacion vocacional, a través de la construccion de
locales escolares, la incorporacion de maestros mejor preparados, la gratuidad en la prestacion
del servicio, la ensefianza de nuevos habitos de higiene, nutricién y prevencién de enfermedades,
el servicio médico escolar, ensanche de los programas agricolas, industrial y de artes y oficios.
Para el caso de los niveles secundario y superior, a pesar de no haber sido considerados una
prioridad para los objetivos de desarrollo inmediato, recomendaron “la expansion de la educacion
secundaria (que) depende de la disponibilidad de maestros con la adecuada preparacion y del
numero de graduados de escuela primaria en capacidad de continuar su educacion” y para
alcanzar un mayor acceso “la conveniencia de que el gobierno prestase una mayor ayuda
financiera a los estudiantes aprovechados pertenecientes a las familias del grupo de renta
inferior”.”

Por otro lado, esta el Informe Atcon, representado en el ensayo escrito y titulado por Rudolf Atcon®
La Universidad Latinoamericana: clave para un enfoque conjunto del desarrollo coordinado social,
econodmico y educativo en América. Este texto serviria como un referente para las politicas
gubernamentales del sector educativo en Colombia.

Uno de los argumentos basicos del Informe, determina que “el Desarrollo Socioeconémico de una

sociedad esta en funcion de su desarrollo educativo™, afirmando Atcon, que las sociedades

6 Ibidem, pag. 352

7 Ibidem, pdg. 352-353

8 Socidlogo estadounidense que se desempefié como asesor en educacion de la Unesco durante las décadas de 19501970.

9 ATCON, Rudolph. 1963. La Universidad Latinoamericana: clave para un enfoque conjunto del desarrollo coordinado social,
econdmico y educativo en América. En: Revista Eco de la Cultura de Occidente, mayo-julio. Tomo 7, No 1/3, pag. 11
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menos favorecidas, menos desarrolladas, y menos adelantas técnica e industrialmente, eran las
gque mas necesitarian hacer esfuerzos de inversion en la educacion.

En cuanto a la educacion primaria, fueron detectados o tres problemas: En primer lugar, la falta
de tiempo con la que se contaba como para empezar a jugar a la “escuelita roja” y esperar
generacion tras generacion, para esperar alrededor de 20 afios, algunos resultados; en segundo
lugar, el hecho de enfrentarse a la escasez de profesores calificados de primaria; y por altimo,
los maestros bien preparados, rara vez regresan, o rara vez van a la comunidad rural para la que
fueron preparados.*°

En el caso del nivel secundario, el Informe diagnostica un panorama menos alentador al
considerar que estaba en graves apuros “debido basicamente al cambio numérico de una
educacioén de elites a una educacion masiva, el problema ha crecido hasta convertirse, en una
crisis mundial de primera categoria, por cuanto no fuimos capaces de arbitrar una filosofia nueva
o de introducir cambios apreciables dentro de nuestros métodos”, mas adelante, el autor advierte
gue este problema parece no tener solucion en Ameérica Latina, por lo tanto “debe seguir
dependiendo, para su evolucién y crecimiento, de la mejoria cualitativa, de sus propios
profesores, los cuales, por tradicion local y por definicion, deben salir de las filas de los graduados
en la universidad. Este solo hecho demuestra porque la mejoria del nivel secundario depende
directamente de una mejor educacion universitaria”.

En cuanto al nivel superior encontré como argumento que, “la educacién superior constituye la
verdadera encrucijada en el desarrollo de América Latina™!. El Informe realizé un andlisis al
modelo de Universidad Latinoamericana, tanto en su parte historica, su estructura (Facultad,

Catedra, Departamento e Instituto), su institucionalidad con relacion a su politica, administracion,

10 |bidem, pag. 13
11 |bidem, pag.21
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direccion (Consejo, Rector) y sus finanzas, y su marco constitucional (objetivos, la autonomia y
el campus).

En ese orden de ideas, en el analisis historico para Atcon “la universidad latinoamericana, gracias
a su natural resistencia al cambio, es en efecto la institucidn social mas conservadora que queda”
en cuanto al contexto menciona que “la era republicana poscolonial fue un siglo de caudillos y de
oligarquias familiares, en economias esencialmente mono productoras. Estas raices sociales,
econémicas y politicas comunes no podian dejar de producir instituciones educativas casi
idénticas en cuanto a estructura, métodos y objetivos”.12

En lo concerniente a la estructura, el Informe sostiene que “La Universidad latinoamericana esta
compuesta, exclusivamente, de un numero restringido de semiautbnomas escuelas
profesionales, y de nada mas”.*®

En cuanto a su institucionalidad, el Consejo que encontraba Atcon, era similar a un Consejo de
estados soberanos reunidos para negociar solamente cuando un peligro externo amenazara un
interés comun, solo asi sus miembros emprendian una accién coordinada. Al ser pocos los
intereses internos comunes, afirma Atcon, no existia una base para una politica universitaria. Por
su parte, el Rector dice el Informe “el recto-rey no tiene méas poderes independientes que los que
le confieren voluntariamente los decanos. De modo figurativo, puede decirse que carece de
ejército o policia, porque el verdadero poder permanecia en manos de los clanes independientes
(se refiere a las Facultades.)™“.

A raiz de lo anterior, Atcon decia no existir en América Latina una administracién universitaria, ya

que , por una parte, no se contaba con administradores, y por la otra, la estructura con la que

12 |bidem, pég. 23
13 |bidem, pdg.31
14 |bidem, pég. 45
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contaba la universidad imposibilitaba el desarrollo de una administracion uniforme y coordinada.
Asi mismo, decia el asesor estadounidense, la universidad carecia de una politica fiscal y no
existia ningun plantel verdaderamente autébnomo, pues por un lado las denominadas privadas
eran de caracter catdlico, y las oficiales, ademas de ser pocas, estaban bajo la administracion
Estatal.

Sin embargo, estas ideas desarrollistas enfrentaron una dura crisis en la década de los 80,
causada por el sobreendeudamiento de los paises latinoamericanos. Esta situacién puso en duda
dicho modelo que habia dirigido a la regién desde comienzos de la segunda mitad del siglo XX.
Como medida para contrarrestar el problema, entidades como el Fondo Monetario Internacional
(FMI) condicionaron su relacion con los paises latinoamericanos y fomentaron la adopcién de las
politicas neoliberales, tales como: austeridad fiscal, racionalizacion del gasto publico,
privatizacion de empresas y servicios estatales, recorte en la inversion social. Por supuesto, el
sector educativo no fue ajeno a estas modificaciones y con estas nuevas politicas sufrié recortes
en sus recursos nacionales usados para el fomento de la educacién y un proceso de
privatizacion.'®

A pesar de que la idea de desarrollo social y econdmico era cuestionada, el paradigma del
desarrollo seguia siendo un propésito final, pero esta vez se alcanzaria por medio y solo por
medio del desarrollo individual de los sujetos. Esta nueva idea se expresé en conceptos tales
como Desarrollo Humano, el cual fue entendido como el progreso y mejora de las condiciones de
vida de los seres humanos a través de sus capacidades, y paso a ser parte del nuevo discurso

de entidades como el Banco Mundial.1®

15 BARRAGAN, Eliana; ESPINOSA, Fernando. Historia De las Politicas Publicas de Educacién en Bogota, 1940, 2007. En: Politicas
Publicas y Memoria 1940-2008; seguridad, competitividad, movilidad y educacién en Bogota. Universidad Nacional de Colombia.
Bogota. Pag. 355

16 |bidem, pag.356
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En remplazo de las politicas de cobertura, con el nuevo paradigma de desarrollo humano,
estarian las politicas enfocadas en la calidad educativa, entendida ya ho como el mejoramiento
del sistema educativo, sino como la formacién que desarrolla cualidades en los individuos que
les permitan ser mas productivo y estar en mejores condiciones para la competencia,
enfatizandose en el logro de los aprendizajes efectivos, en otras palabras, los que retribuirdn de
manera mas ventajosa a los egresados'’

Es en este marco de ideologias desarrollistas y de politicas publicas educativas de fomento y
restricciones en el que surgio la Universidad Pedagdgica Nacional. Sin embargo, antes de su
fundacién en 1950, puede rastrearse su origen en la década del 40.

3.2 ANTECEDENTES INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) fue creada formalmente en 1955; sin embargo, su
emergencia en la educacion superior sintetizo la tradicién pedagdgica alemana representada en
el Instituto Pedago6gico Nacional (IPN) para Sefioritas (1927), la tradicién pedagdgica francesa -
cuya expresion mas clara en el pais fue la creacion de la Escuela Normal Superior en 1936 - y la
tradicion estadounidense, extendida después de la segunda guerra mundial, la convierte en la
institucion universitaria con mayor trayectoria en formacién e investigacion en educaciéon y
pedagogia en el pais.

El origen de la Universidad Pedagogica Nacional se remonta a 1917 cuando, en el marco del
Primer Congreso Pedagdégico Nacional y las normas educativas emanadas ese afio, el gobierno

ordena la construccion del Instituto Pedagdgico Nacional para Sefioritas. Dicho centro entraria a

17 |bidem, pag.357
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funcionar desde 1927 hasta 1951, cuando en un proceso de desmonte del proyecto liberal de la
Escuela Normal Superior, el Instituto hereda la faccion femenina de la Escuela Normal.

En 1927, fue inaugurada la sede actual de la Avenida Chile en ese entonces Instituto Pedagdgico
Nacional para Sefioritas, conocido como el Palacio de la Avenida Chile.

En 1953 con el Decreto 2655, fue creada la Universidad Pedagogica de Colombia con sede en la
ciudad de Tunja, “A partir de la vigencia del presente Decreto, se incorporan a la Universidad
Pedagogica de Colombia las Facultades, institutos y demas dependencias que actualmente
integran las Escuelas Normales Superiores Universitarias de Tunja y Bogota, asi como los
establecimientos que se crean y anexan por medio de estas disposiciones”. A raiz de las
dificultades que presentaba el tener la sede principal de la Universidad en Tunja y las limitaciones
de comunicacion que presentaba la época, sumado a constantes quejas y solicitudes de las sedes
en Bogota, el 1 de febrero de 1955 con el decreto 0197 el Ministerio de Educacion en cabeza de
la presidencia de la republica, toma la decision de separar las sedes como instituciones y
personeria juridica independientes.

Es asi como para 1955, nace la institucion y toma el nombre de Universidad Pedagdgica Nacional
Femenina, compuesta por el Instituto Pedagogico Nacional, las Facultades Universitarias, el
Instituto de Bachillerato y las Escuelas Anexas gracias a las gestiones de Franzisca Radke, quien
formo parte de la segunda Mision Pedagdgica Alemana en Colombia.

Desde 1962, la Universidad Pedagdgica Nacional Femenina cambia su nombre, aun vigente, por
Universidad Pedagdgica Nacional y pasa a convertirse en universidad mixta, al tiempo que
establece cursos intensivos para la capacitacion de maestros a partir del bachillerato, es asi que
el Instituto de Capacitacion y Perfeccionamiento del Magisterio en Servicio y la Escuela de

Educacion Fisica toman el caracter de Facultad al integrarse a la Universidad.
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En conjunto con la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, asumieron la totalidad
de la formacioén universitaria ofrecida a los educadores, hasta finales de la década del sesenta,
cuando comenzaron a crearse otras facultades de educacion en diferentes lugares del pais.
La Universidad Pedagdgica Nacional debi6é reconstruirse después del terremoto de 1967; en
1968, fue reorganizada y definida como un establecimiento publico de caracter docente, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia.
Su caracter publico la ha llevado a liderar o participar en proyectos educativos de alto impacto,
como el Movimiento Pedagdgico en los afios ochenta, la Expedicibn Pedagdgica Nacional, el
compromiso con los planes educativos decenales y la contribucién en el desarrollo de politicas
educativas pertinentes para el pais.
Entre 1991 y 1996, en el marco del programa de reinsercion a la sociedad civil de los
excombatientes de distintos grupos como el M-19, el EPL, el PRT entre otros, desarrollé un
programa innovador de alcance nacional para la formacion de excombatientes, con mas de 5000
graduados como bachilleres y de educacion superior durante tres fases del programa.
Asi mismo, la Universidad ha sido parte de la vida social y politica del pais, desde los afios 50 y
parte activa con los movimientos estudiantiles, paros de trabajadores estatales, paros civicos
entre otros espacios de movilizacion.

4, PERIODIZACION DEL FONDO ACUMULADO
Segun el Archivo General de la Nacion “se habla de un nuevo periodo cada vez que entre en
vigor un acto juridico o administrativo, mediante el que se derogue un acto administrativo anterior,
y que introduzca un cambio considerable en la estructura organica de la entidad”. De esta forma
y producto del andlisis de las diferentes fuentes primarias y secundarias fueron establecidos

cuatro (4) periodos institucionales, comprendidos entre 1955 y 2001, los cuales seran la base
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fundamental para el disefio de los Cuadros de Clasificacion Documental y las TVD del FDA de la

Universidad Pedagogica Nacional, periodos configurados de la siguiente manera:

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO RO
PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
01/02/1955 - 21/08/1969 - 23/09/1980 - 01/01/1995 -
DESDE - HASTA 20/08/1969 22/09/1980 31/12/1994 26/07/2001 27/07/2001....
ACTO DECRETO | ACUERDO 25 | ACUERDO 140 | ACUERDO 076 | RESOLUCION
ADMINISTRATIVO | 0197 DE 1955 DE 1969 DE 1980 DE 1994 0758 DE 2001
FECHA DEL ACTO
e orL 2S00 | ow/02/1955 21/08/1969 23/09/1980 21/12/1994 27/07/2001

Tabla 1 — Periodizacion del Fondo Acumulado

4.1 LINEA DE TIEMPO

Secrea la Universidad Pedagégica Se convalidan las TRDde la
Nace el Instituto Pedagogico Nacional Femenina / 1962~ Se modifica su estructura

Nacional para Sefioritas Cambia nombrea Universidad organica
PedagégicaNacional

Universidad Pedagogica

Nacional
1952- 1954 1955- 1969 1970- 1980 1995-2001

=

Nace Universidad Pedagogica Se modifica su estructura Se modifica su estructura
de Colombia sede Tunja orgdnica organica

llustracion 1 — Linea de Tiempo

En este apartado seran expuestas diferentes lineas de tiempo que representan cada periodo de
la vida institucional de la entidad observandose las diferentes actuaciones administrativas; estos
periodos seran abordados de manera detallada en los capitulos siguientes.

5. COMPOSICION, ESTRUCTURA Y AVANCE DE LOS PERIODOS INSTITUCIONALES
51 PRIMER PERIODO 1955 - 1969

Con la expedicion del Decreto 0197 de 1955, inician las actividades como instituto de formacion

superior a la Universidad Pedagdégica Nacional Femenina, derogando el decreto 2655 de 1953,
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con el que fue creada la Universidad Pedagdgica de Colombia, hoy denominada Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, unificando institutos que para aquel entonces
funcionaban como independientes (Instituto Pedagogico Nacional y La Escuela Normal Superior
de Tunja), inicialmente la Universidad Pedagogica presentd una estructura basica en pro de las
necesidades que existian para la época.

5.1.1 Estructura Orgénica del Primer Periodo

ESTRUCTURA ESTRUCTURA ORGANICA FINAL PRIMER PERIODO
1 CONSEJO DIRECTIVO
2 CONSEJO ACADEMICO
3 CONSEJO TECNICO
4 RECTORIA
4.1 SECRETARIA GENERAL
4.2 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
421 ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
4.3 SECRETARIA ACADEMICA
431 BIBLIOTECA
432 ADMINISTRACION DE CURRICULO Y CONSEJERIA ACADEMICA
433 ADMISIONES Y REGISTRO
5.1 FACULTAD DE BIOLOGIA Y QUIMICA
5.2 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS
5.3 FACULTAD DE EDUCACION FiSICA Y SALUD
5.4 FACULTAD DE FILOLOGIA E IDIOMAS
5.5 FACULTAD DE MATEMATICAS Y FiSICA
5.6 FACULTAD DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
6.1 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS
6.2 INSTITUTO DE SUPERVISORES ESCOLARES
7 INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL
8 BIENESTAR ESTUDIANTIL
9 INSTITUTO COLOMBIANO DE PEDAGOGIA (ICOLPE)
9.1 INSTITUTO LINGUISTICO COLOMBO-AMERICANO (ILCA)
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9.2 INSTITUTO DE MATEMATICAS Y CIENCIAS BASICAS

CENTROS REGIONALES DE CAPACITACION Y LAS SECCIONES DE CARACTER
PEDAGOGICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCIONES ESCOLARES (ICCE)

Tabla 2 - Estructura Organica del Primer Periodo

9.3

ORDEN CONSEJOS, COMITES Y JUNTAS

1 JUNTA DE COMPRAS
Tabla 3 - Organos Colegiados Primer Periodo

5.1.2 Organigrama del Primer Periodo

[ CONSEJO DIRECTIVO ]

LemT T ~.
JUNTA DE N SECRETARIA GENERAL
s COMPRAS 4 N [ 1 1 0

Y A [ A
[ CONSEJO d CONSEJO 3
\ ACADEMICO "o '0. TECNICO "
\ \

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ] FACULTAD DE BIOLOGIA Y QUIMICA ‘O[ BIBLIOTECA ]
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION DE CURRICULO Y
PEDAGOGIGAS EGONOMIGAS CONSEJERIA AGADEMICA
{ ¥ REGISTRO 310

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL Jo—/
BIENESTAR ESTUDIANTIL Jo—a

INSTITUTO GOLOMBIANO DE PEDAGOGIA
120 (ICOLPE) ” ;
FAGULTAD DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

llustracion 2 - Organigrama del Primer Periodo

FACULTAD DE FILOLOGIAE IDIOMAS

FACULTAD DE MAT EMATICAS Y FiSICA

'NST'TUTSE%%a’:EEERV'S ORES FACULTAD DE EDUCACION FiSICA Y
SALUD

LIITTT

5.1.3 Desarrollo Institucional del Primer Periodo
5.1.3.1 Oficinas Administrativas.

La UPN, nace con el decreto 0197 de 1955 firmado por el presidente de la Republica Gustavo

Rojas Pinilla, mediante el cual fue ordenado lo siguiente, Gnicamente seran mencionados los

articulos mas relevantes o de interés para algunas de las partes de las TVD:
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e Articulo 1° Crease la Universidad Pedagdgica Nacional Femenina con sede en Bogota,
con personeria juridica, de acuerdo con las normas de la Constitucion y las disposiciones
del presente Decreto. Queda integrada por las Facultades Universitarias, el Instituto de
Bachillerato, el Instituto Pedagoégico Nacional para Sefioritas y Escuelas Anexas.

e Articulo 2° El patrimonio de la Universidad Pedagdgica Nacional Femenina queda
constituido por todos los bienes inmuebles que hasta el 10 de octubre de 1953 han
pertenecido a la Escuela Normal Superior Universitaria Femenina y sus dependencias,
por las adquisiciones que se hagan y por los auxilios que se le otorguen por cualquier
entidad nacional, departamental, municipal o privada.

Paragrafo. La Universidad Pedagogica Nacional Femenina no podra enajenar sus bienes

inmuebles sin la aprobacién del Gobierno Nacional.

e Articulo 4° El Gobierno de la Universidad Pedagdgica Nacional Femenina sera ejercido
por el Consejo Directivo y una Rectora.

e Articulo 7° La Universidad tendra un doble cuerpo consultivo:

a. El Consejo Académico Universitario, compuesto por la Rectora y los Decanos de las
Facultades;

b. EI Consejo Pedagdgico de las dependencias, formado por la Rectora, las Directoras
del Instituto de Bachillerato y del Instituto Pedagdégico, y un representante de las
Escuelas Anexas Primarias, designada por turno de rotacion al principio de cada afio
escolar.

El Decreto 2188 de 1962 “Por el cual se le cambia la denominacion a la Universidad Pedagdgica

Femenina de Bogota, y se dictan otras disposiciones”, este decreto autorizado por el presidente

Alberto Lleras, ordena lo siguiente:
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e Articulo primero. A partir de la fecha de expedicion del presente Decreto, la institucion
llamada Universidad Pedagdgica Femenina, se denominard Universidad Nacional,
Bogota. El Consejo Directivo de la actual Universidad Pedagogica Femenina, mediante
propuesta de su Presidente, el Secretario General del Ministerio de educacion Nacional,
expedird el acuerdo correspondiente para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente
Articulo.

e Articulo segundo. A partir de la fecha de expedicién del presente Decreto, los cursos
intensivos de Bachilleres para Formacion de Maestros, serdn una dependencia de la
Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota. Con este Articulo se ordena la creaciéon de la
Facultad de Psicologia y Pedagogia (creada seis afios mas tarde, en 1968).

o Articulo tercero. A partir de la fecha de expedicién del presente Decreto, la Universidad
Pedagdgica Nacional, Bogot4a, tendra a su cargo la organizacién y manejo de los cursos
de Formacion se Supervisores de cualquier nivel o de actualizacién de conocimiento para
ellos.

e Articulo cuarto. A partir de la fecha de expedicion del presente Decreto, la Universidad
Pedagogica Nacional, Bogota, quedara encargada de organizar y mantener cursos
nocturnos para personas que deseen culminar sus estudios y obtener el correspondiente
diploma, en las diferentes de pendencias de dicha Universidad; y cursos permanentes o
intensivos y de vacaciones para adiestrar el profesorado en servicio. Se crea la
dependencia académica denominada Facultades Nocturnas.

e Articulo quinto. A partir de la fecha de expedicion del presente Decreto, el establecimiento

denominado Escuela Nacional de Educacioén Fisica, sera una de las dependencias de la
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Universidad Pedagogica Nacional, Bogota. Fue creada la Facultad de Educacion Fisica y
Salud.

Articulo sexto. A partir de la fecha de expedicién del presente Decreto, la dependencia del
Ministerio de educacion Nacional denominada Instituto Nacional de Capacitacién y
Perfeccionamiento del Magisterio de Ensefianza Primaria en Servicio (ICADELMA), hara
parte de la universidad Pedagdgica Nacional, Bogota, y continuara desarrollando sus
programas y servicios de conformidad con las disposiciones emanadas del Consejo
Directivo de la Universidad. Nacieron las escuelas anexas que haran parte del Instituto

Pedagogico Nacional.

Acuerdo 02 de 1963, “Por el cual se crea la Secretaria Administrativa de la Universidad

Pedagogica Nacional y se suprime un cargo”, acto administrativo interno de la UPN, que ordena:

Articulo Primero - Créase la Secretaria Administrativa de la Universidad Pedagbgica
Nacional a la cual corresponde la administracion general del patrimonio y rentas de la
institucion.

Articulo Tercero - La Secretaria Administrativa de la Universidad Pedagoégica Nacional de
que trata el Articulo 1o. funcionara con los siguientes cargos y asignaciones:

= Secretario Administrativo

= Pagador

= Contador

= Secretaria Auxiliar

= Almacenista

= Auxiliar de Servicios Generales, con estos nombramientos inician varias de las

actividades indispensables para el desarrollo de la institucion.
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Acuerdo 01 de 1966, “Por el cual se fija la Planta del Personal Directivo, Administrativo, Docente

y de Servicio de la Universidad Pedagodgica Nacional”, el acuerdo en realidad no emite alguna
disposicion que modifique la estructura o las funciones en la universidad, pero sirvi6 como apoyo
para poder identificar la estructura organica, a partir de la asignacién de niveles y sueldos de los
funcionarios, ya que nombra cada una de las dependencias que por aguel entonces funcionaban
en la UPN, en él puede identificarse que en algin momento entre 1963 y 1966 fueron creadas
las oficinas de: Secretaria General, la Facultad de Biologia y Quimica, la Facultad de Ciencias
Sociales y Economicas, la Facultad de Educacién Fisica y Salud, la Facultad de Filologia e
Idiomas y la Facultad de Matematicas y Fisica, sin embargo no logré6 encontrarse el acto

administrativo que autorizara sus respectivas creaciones.

Acuerdo 01 de 1968, “Por el cual se fija la Planta de Personal de la Universidad Pedagdgica
Nacional”, al igual que el acto administrativo anterior, este acuerdo permitié conocer e identificar
la estructura organica de la UPN.

Acuerdo 02 de 1968, “Por el cual se integran en un solo Instituto los Institutos Pedagégico y de

Bachillerato, anexos a la Universidad Pedagdgica”, acto que unifica como una sola dependencia
el Instituto Pedagdgico Nacional, asi:
e Articulo 1 - Intégrense en un solo Instituto de Ensefianza Media los Institutos Pedagdgico
y de Bachillerato, anexos a la Universidad Pedagdgica Nacional.
e Articulo 2 - El Instituto de Ensefianza Media integrado se denominara “INSTITUTO
PEDAGOGICOQO", y contara con las siguientes unidades docentes, a partir del 15 de enero
de 1968:
a. Ciclo Profesional Normalista.
b. Ciclo Superior de Ensefianza Secundaria

c. Curso Intensivo para formacion acelerada de Maestros
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d. Curso de formacion de Maestros para educaciéon Preescolar
e. Ciclo Basico de Ensefianza Media
f. Escuelas Primarias Anexas

g. Jardin Infantil

Acuerdo 024 de 1968, “Por el cual se organiza la Secretaria Académica”, acto que organiza las

funciones de la Secretaria Académica y crea tres oficinas a su tutela.

e Articulo 1 - Asignar al Secretario Académico las siguientes funciones:

Asesorar al Rector en la ejecucién de los planes generales y de la politica sobre
asuntos académicos y asistirlo en su direccion.

Coordinar las actividades académicas de las distintas unida des docentes e
investigativas de la Universidad.

Coordinar la realizacion del programa de investigaciones de la Universidad, de
acuerdo con las recomendaciones del comité de investigacion.

Atender todo lo relacionado con admisiones, registros académicos, administracion de
curriculo y coordinacion de la Conseja ria Académica

Autorizar con su firma las actas de su competencia y los que le sefalen los estatutos
y reglamentos de la Universidad

Coordinar con el comité de planta fisica la distribucién tés nica de las aulas y
laboratorios

Elaborar en coordinacién con el comité de biblioteca el programa anual de
funcionamientos adquisiciones, servicios de biblioteca y ayudas educativas
Proponer el Consejo Académico la creacion o supresion y/o reorganizacion de las
secciones dependientes directamente de la Secretaria Académica

Las demas funciones que le asignen los estatutos y reglamentos de la Universidad
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e Articulo 2 - La Secretaria Académica contara con las siguientes secciones:
= Admisiones y Registros Académicos
= Administracion de Curriculo y Consejeria Académica
= Biblioteca

Decreto 3153 de 1968, “Por el cual se reorganiza la Universidad Pedagdgica Nacional de Bogota”

A pesar que anuncia una reorganizacion para la UPN, solo evidencia dos cambios significativos,
los demas corresponden a las definiciones de las funciones de la Universidad y su
responsabilidad como institucion educativa superior.

e Articulo 5°. La Direccién de la Universidad estara a cargo de un Consejo Directivo
Universitario, que presidira el Ministro de Educacion o su delegado, y de un Rector, quien
sera su representante legal.

e Articulo 10. En la Universidad funcionaran un Consejo Académico, como organismo de
estudio y asesoria en los asuntos docentes, y un Consejo Técnico, como organismo
consultivo del Instituto Colombiano de Pedagogia.

e Articulo 13. Anexo a la Universidad Pedagdgica Nacional de Bogota, créase el Instituto
Colombiano de Pedagogia (ICOLPE), como organismo de investigacion educativa,
asesoria pedagogica y producciéon de materiales educativos.

e Articulo 23. Intégrense al Instituto Colombiano de Pedagogia, en la fecha y con las
modalidades que determine el Gobierno, los siguientes Institutos y unidades:

= El Instituto Linguistico Colombo-Americano (ILCA);
= El Instituto de Matematicas y Ciencias Bésicas, y
= Los Centros Regionales de Capacitacion y las secciones de caracter pedagdégico

del Instituto Colombiano de Construcciones Escolares (ICCE).
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Acuerdo 08 de 1969, “Por el cual se fija la Planta de Personal Docente del nivel universitario de

la Universidad Pedagogica Nacional para 1969 y se determinan las asignaciones
correspondientes”, el acuerdo en realidad no emite alguna disposicion que modifique la estructura
o las funciones en la universidad, pero sirvi6 como apoyo para poder identificar la estructura
organica, a partir de la asignacion de niveles y sueldos de los funcionarios, ya que nombra cada
una de las dependencias que para ese entonces funcionaban en la UPN, con este acuerdo fue
identificado que en algin momento en el afio de 1968 crearon la Facultad Psicologia y Pedagogia,
pero no fue encontrado el acto administrativo que autorice su conformacion.

Acuerdo 024 de 1969, “Por el cual se adiciona la planta de personal establecida en el Acuerdo

6/69”, este acto ademas ordena la creacion de un grupo de trabajo:
e Articulo Primero - Crear bajo la dependencia de la Secretaria Administrativa un grupo de
trabajo de archivo y correspondencia, con el siguiente personal:
= Un Jefe de Grupo Il 16, con la asignacién mensual de - DOS MIL CIEN PESOS
($2.100.00)
= Un Archivero Il 13, con la asignacion mensual de UN MIL - QUINIENTOS
OCHENTA PESOS ($1.580.00)

Acuerdo 041 de 1969, “Por el cual se aprueban los Estatutos de la Universidad Pedagdgica

Nacional”.
e Articulo 17°, Las decisiones del Consejo se denominaran Acuerdos los cuales deberan
llevar la firma del que presida la reunion y del Secretario del Consejo.
PARAGRAFO: Los Acuerdos se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes'y
afo que se expidan y estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo, - Lo mismo se

hara en relaciéon con las Actas.
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5.1.3.2Organos Colegiados.
Acuerdo 007 de 1964, “Por el cual se crea la Junta de Compras de la Universidad Pedagdégica
Nacional-Bogota, y se dictan otras disposiciones referentes a adquisiciones”

e Articulo Primero - Crease con caracter permanente la JUNTA DE COMPRAS para agilizar
las adquisiciones de elementos con destino a la Universidad Pedagogica Nacional y sus
dependencias.

De esta forma se da fin al primer periodo dejando la Universidad estructurada tal como se observa
en la ilustracién 2.

5.2  SEGUNDO PERIODO 1970 - 1980

El segundo periodo estuvo caracterizado por cambios significativos, en razén a las politicas que
en materia de educacion superior fueron emitidas por el Ministerio de Educacion, donde la UPN
tuvo que adaptarse de forma progresiva , por lo que podemos encontrar en el desarrollo del
periodo, la creacion, fusion y supresion de varias oficinas, asi como la reasignacion de actividades
y funciones de un area a otra, a pesar que parece complicado es importante mencionar que en
el caso de la supresion de oficinas las actividades y funciones que estas desempefiaban nunca
dejaron de realizarse, solo fueron asignadas a otra o a la entrante, lo cual permite explicar la
estructura organica definida al final del segundo periodo.

5.2.1 Estructura Orgéanica del Segundo Periodo

ESTRUCTURA ESTRUCTURA ORGANICA FINAL SEGUNDO PERIODO

1 CONSEJO DIRECTIVO
2 RECTORIA

2.1 OFICINA DE PLANEACION

2.2 OFICINA JURIDICA
3 VICERECTORIA ACADEMICA

31 UNIDADES DE FORMACION UNIVERSITARIA

3.1.1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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3.1.2 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
3.1.3 DEPARTAMENTO DE EDUCACION INDUSTRIAL
3.1.4 DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA
3.1.5 DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES
3.1.6 DEPARTAMENTO DE LENGUAS
3.1.7 DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
3.1.8 DEPARTAMENTO DE FiSICA
3.1.9 DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
3.1.10 DEPARTAMENTO DE QUIMICA
3.2 INSTITUTOS ANEXOS DE PRACTICA DOCENTE Y EXPERIMENTACION EDUCATIVA
3.2.1 INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL
3.2.2 INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE ZIPAQUIRA
3.3 DIVISION CENTRO DE INVESTIGACIONES CIUP
3.4 DIVISION DE BIBLIOTECA Y RECURSOS EDUCATIVOS
3.4.1 SECCION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
3.4.2 SECCION DE RECURSOS AUDIOVISUALES
35 DIVISION SERVICIOS ACADEMICOS
35.1 SECCION DE ADMISIONES Y REGISTRO
3.5.2 SECCION DE ORIENTACION Y CONSEJERIA
4 VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
4.1 DIVISION DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
4.2 DIVISION DE PERSONAL
421 SECCION DE SELECCION Y CAPACITACION
422 SECCION DE REGISTRO Y CONTROL
4.3 DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
431 SECCION DE ADQUISICION Y CONTROL DE BIENES
432 SECCION DE SERVICIOS AUXILIARES
433 SECCION DE PLANTA FiSICA Y BIENES INMUEBLES
4.4 DIVISION FINANCIERA
441 SECCION DE CONTABILIDAD
442 SECCION DE PRESUPUESTO
4.4.3 SECCION DE TESORERIA
5 UNIDADES DE ASESORIA Y COORDINACION
6 SECRETARIA GENERAL
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Tabla 4 - Estructura Organica del Segundo Periodo

ORDEN CONSEJOS, COMITES Y JUNTAS
1 CONSEJO ACADEMICO
2 COMITE DE COORDINACION UNIVERSITARIA
3 COMITE DE PERSONAL DOCENTE
4 COMITE DE INVESTIGACIONES Y POSGRADO
5 COMITE DE ADMISIONES
6 CONSEJO DE DEPARTAMENTO
7 COMITE ADMINISTRATIVO
8 CONSEJO DE COMUNIDAD UNIVERSITARIA
9 COMISION DE PERSONAL
10 JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES

Tabla 5 - Organos Colegiados Segundo Periodo

5.2.2 Organigrama del Segundo Periodo

CONSEJO
DIRECTIVO

CFICINA JURIDICA O

DVISIGN DE
SERWCIOS ¥
ACTMIDADES DE LA
COMUNIDAD

DIVISIGN DE
BIBLOTECAY
RECURSOS

INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR DE
ZIPAQUIRA

DIVISION CENTRO DE
INVESTIGACIONES

DIMISISN SERVICIOS.
ACADEMICOS

INSTITUTO
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@ DEPARTAMENTO DE |
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' GEPARTAMENTO DE |y
! BIOLO
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[nEPARmMENanE b
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llustracion 3 - Organigrama del Segundo Periodo
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5.2.3 Desarrollo Institucional del Segundo Periodo
5.2.3.1 Oficinas Administrativas.

A través del Acuerdo 025 de 1969 del 21 de agosto de 1969, por aprobacién del Consejo Directivo

de la Universidad Pedagoégica Nacional, fue ordenada la restructuracion de la institucion, el
acuerdo define los cambios, pero no hace mencion de las funciones a desarrollar por cada
dependencia.
Otro punto importante es que cataloga de acuerdo al nivel jerarquico cada oficina de las
dependencias administrativas, dejando en su orden, Secretarias, Oficinas, Secciones y grupos.
En Rectoria crearon las siguientes oficinas:

e Oficina de Planeacion

¢ Oficina de Informacién y Relaciones Publicas
Adicionalmente cambia el nombre de Secretaria Académica a Division Académica y se crean las
siguientes dependencias:

e Decanato de Estudios

e Oficina de Programacion Curricular

¢ Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico

e Oficina de Promocién de Personal Docente

e Biblioteca y Centro de Documentacién
También fue creada la Secretaria de Bienestar Estudiantil con las siguientes dependencias:

e Seccion de Servicios Asistenciales

e Grupo de Servicios de Cafeteria y Restaurante

e Grupo de Servicios de Residencias Estudiantiles

e Seccion Deportes
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Seccion de Actividades Artisticas
Seccion de Actividades Sociales

Secciéon de Servicios a la Comunidad

Para la Secretaria Administrativa, en la Seccién de Servicios Generales dieron apertura a los

siguientes grupos:

Grupo de Almacén y Mantenimiento
Grupo de Archivo y Correspondencia
Grupo de Transporte

Grupo de Conmutador y Recepcién
Grupo de Vigilancia

Grupo de Aseo

También para la Secretaria Administrativa, crearon las siguientes secciones:

Seccion de Presupuesto
Seccién de Contabilidad
Seccion de Tesoreria 'y Pagaduria

Seccién de Personal

Para la actuacién académica gestaron cambios, como la desaparicion de las facultades, dejando

solamente una , denominada la Facultad de Educacion, que en adelante estara a cargo de liderar

todos los departamentos, que a su vez se subdividieron de acuerdo con su area de conocimiento,

asi:

Departamento de Mateméticas
Departamento de Fisica

Departamento de Biologia
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e Departamento de Quimica
e Departamento de Ciencias Sociales
e Departamento de Espafiol

o Departamento de Lenguas

Departamento de Educacion Fisica y Salud

Acuerdo 037 de 1969, “Por el cual se expide el Reglamento de Funciones de la SECRETARIA

ADMINISTRATIVA y sus dependencias, se adiciona la Planta de Personal y se reglamentan los
nuevos cargos”.

e Articulo Primero - La SECRETARIA ADMINISTRATIVA es un organismo dependiente
directamente de la Rectoria, que tiene a su cargo el manejo, conservacion y vigilancia del
patrimonio de la UNIVERSIDAD. Para el desempefio de las diferentes funciones que le
corresponden, la SECRETARIA ADMINISTRATIVA comprende las unidades de servicio -
contempladas en el Acuerdo 25 de 1969, dentro de la siguiente estructura:
= 1 - Despacho del SECRETARIO ADMINISTRATIVO - Secretaria Auxiliar
= 1.2 - Seccion de Servicios Generales
= 1.2.1- Grupo de Compras e Importaciones, Almacén
= 1.2.2 - Grupo de Archivo y Correspondencia
= 1.2.5- Grupo de Publicaciones (Mimedgrafo)
= 1.2.4 - Grupo de Mantenimiento
= 1.2.4.1 - Subgrupo Transporte
= 1.2.4.2 - Subgrupo Conmutador
= 1.2.4.3 - Subgrupo Recepcion

= 1.2.4.4 - Subgrupo Vigilancia
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1.2.4.5 - Subgrupo Aseo

1.3 - Seccion de Asuntos Financieros
1.3.1 - Grupo de Presupuesto

1.3.2 - Grupo de Contabilidad

1.3.3 - Grupo de Tesoreria y Pagaduria

1.4 - Seccién de Personal

Acuerdo 041 de 1969, “ARTICULO 1 - Adoptase los siguientes Estatutos que regiran la

administracion y funcionamiento de la Universidad Pedagdgica Nacional de Bogotd”, este

acuerdo ratifica los 6rganos directivos de la Universidad, Consejo Directivo, Consejo Académico,

Consejo Técnico y Rectoria, y define de forma més especifica las funciones de cada uno, en el

caso de los consejos anuncia como estardn conformados y la permanecia de sus miembros, y

redefine la estructura de niveles de la UPN, asi:

e Articulo 23 - Dentro de la organizacion prevista por la ley, internamente habra las

siguientes estructuras:

Las Unidades de primer nivel académico se denominardn Facultades vy
Departamentos.

Las unidades Académicas y Administrativas de Segundo nivel se denominaran
Secciones.

Las de Tercer nivel se llamaran Grupos.

Las Unidades que cumplen funciones de Asesoria o coordinacién se denominaran
Oficinas o Comités, y Consejos cuando incluyan personas ajenas al organismo.

Las Unidades que se creen para estudio o direccion de asuntos especiales se

denominaran Comisiones o Juntas.
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Acuerdo 031 de 1971, “Por el cual se establece el Centro Interamericano de Periodismo Cientifico

-CIMPEC y se establece la Planta de Personal”.

e Paragrafo. Facultar al director del Instituto Colombiano de Pedagogia -ICOLPE- para
contratar el personal relacionado anterior mente para el Sub-Programa del Centro
Interamericano de Periodismo Cientifico -CIMPEC-, y autorizar la retribucion de los
servicios del personal vinculado con cargo al Programa 60., Articulo 80, del Sub-Programa
del CIMPEC.

Acuerdo 048 de 1971, “Por el cual se crea la <ESCUELA DE GRADUADOS> y se dictan otras

disposiciones”.
e Articulo Primero - Créase la Escuela de Graduados como unidad académica de la
Universidad Pedagogica Nacional.
e Articulo Segundo - La Escuela de Graduados ofrecera programas regulares que tenderan
a la obtencidn del titulo de Magister en Educacién y programas de perfeccionamiento para
profesores con grado universitario.
Acuerdo 076 de 1971, “Por el cual se crea el Centro de Documentacion Educativa y
Publicaciones”.
e Articulo Primero: Créase, dentro de la Escuela de Graduados, un Centro de
Documentacion Educativa y Publicaciones el cual estara al servicio de toda la Universidad.
e Articulo Segundo: Son objetivos del Centro de Documentacion Educativa y Publicaciones:
= Compilar, ordenar y mantener actualizada la documentacion y el material de
informacion técnica que le permite cumplir con sus objetivos especificos.
= Proveer servicios bibliograficos tales como boletines analiticos, bibliografias

tematicas, investigaciones bibliogréaficas a pedido expreso de los usuarios.
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Acuerdo 077 de 1971, “Por el cual se traslada el Centro de Ayudas Educativas a la Escuela de

Graduados”.

e ARTICULO PRIMERO: El Centro de Ayudas Educativas actualmente dependencia de la
Facultad de Educacion se Illamara en adelante "CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS" y estaré adscrito a la Escuela de Graduados.

e ARTICULO SEGUNDO: Son objetivos del Centro de Recursos Educativos:
= Capacitacion del personal docente en el uso de las Techologia educativa.
= Conseguir a través de cursos especiales, que el profesor y el estudiante desarrollen

sus habilidades y capacidades en elaboracion de algunos de los materiales didacticos
gue requiera para sus practicas docentes.

Decreto 1561 de 1972, “Por el cual se aprueban los Estatutos de la Universidad Pedagdgica

Nacional’. Estatutos que fueron aprobados en la universidad mediante el acuerdo 038 de 1972,
caracterizados por ratificar los cambios definidos en el acuerdo 048 de 1971 y por aumentar los
recursos econdmicos de la Universidad y el monto para contrataciones por parte de la Rectoria
sin requerir autorizacion del Consejo Directivo.
e Articulo 23 - Dentro de la organizacién prevista por la Ley, internamente habra las
siguientes estructuras:
= Las unidades de primer nivel académico se denominaran Escuela de Graduados,
Facultades y Departamentos.
= Las unidades de segundo nivel académico y administrativo se denominaran
secciones.
= Las unidades de tercer nivel se denominaran grupos,
= Las unidades que cumplen funciones de asesoria 0 coordinacion se denominaran

oficinas o comités, y Consejos, cuando incluyan personas ajenas al organismo.



@ UNIVERSIDAD PEGAGOGICA NACIONAL

GOGICA

o HISTORIA INSTITUCIONAL

‘ Cédigo: Fecha de Aprobacién: 03/10/2024 Version: 01 Péagina 37 de 86

= Las unidades que se creen para estudio o decisibn de asuntos especiales se

denominaran comisiones o juntas.

Acuerdo 014 de 1973, “Por el cual se crean en la Secretaria Administrativa unas secciones con

sus correspondientes grupos de trabajo”.
e Articulo lo. - Créanse en la Secretaria Administrativa bajo la inmediata direccion del

Secretario las siguientes secciones con sus correspondientes grupos de trabajo:

e SECCION FINANCIERA
a. Grupo de Presupuesto y Contabilidad
b. Grupo de Tesoreria

= SECCION DE SERVICIOS GENERALES
a. Grupo de Compras y Suministros
b. Grupo de Archivo y Correspondencia
c. Grupo de Mantenimiento y Vigilancia
d. Grupo de transportes

= SECCION DE PERSONAL

Acuerdo 002 de 1974, “Por el cual se determina la estructura de la Divisidén Académica”, Acuerdo

gue solo modifica en menor medida la divisibn académica, precisa sus unidades académicas y
secciones administrativas, crea algunos departamentos y define funciones para los mismos.
= Articulo lo. - Para la Direccion, organizacion y coordinacion de las actividades docentes,
universitarias y de extension, la Universidad tendr& la Division Académica integrada por:
a. UNIDADES ACADEMICAS
= Departamento de Bellas Artes
= Departamento de Fisica

= Departamento de Biologia
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= Departamento de Lenguas

= Departamento de Matematicas

= Departamento de Bibliotecologia y Recursos Educativos

= Departamento de Ciencias Sociales

= Departamento de Quimica

= Departamento de Educacién

= Departamento de Educacion Fisica

= Departamento de Educacion Industrial

= |nstituto Pedagdgico Nacional

= Instituto Técnico Superior de Zipaquira
b. SECCIONES

= Centro de Investigaciones

Coordinacién de Programas Académicos
= Extension Académica
= Admisiones y Registro

Acuerdo 04 de 1974, “Por el cual se crea el Departamento de Educacion y se suprimen la Escuela

de Graduados y la Facultad de Educacion”.
e Articulo 1°. Crear el Departamento de Educacién como parte de la Division Académica de
la Universidad y adscribir a él personal docente y administrativo que ha venido prestando
sus servicios tanto en la Facultad de Educacién como en la Escuela de Graduados/- a
excepcion de quienes por razones de organizacion de la Universidad deben ser

trasladados a otras dependencias.
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e Articulo 4°. La coordinacién de los programas de posgrado que fue encomendada a la
Escuela de Graduados se hara a través de la Seccién de Coordinacion de Programas
Académicos de la Vicerrectoria.

e Articulo 5°. Los cursos de perfeccionamiento para profesores graduados seran
coordinados por la Seccién de Extension Académica de la Vicerrectoriay su programacion
y realizacion estard a cargo de los Departamentos respectivos segun el area de
especializacion.

Acuerdo 05 de 1974, “Por el cual se crea el Departamento de Bibliotecologia y Recursos

Educativos”.

e Articulo 1°. Crear el Departamento de Bibliotecologia y Recursos Educativos como parte
de la Divisién Académica, el cual ademas de las funciones que le sefialen los reglamentos
universitarios administrard los servicios que implementan la docencia tales como
Biblioteca, Documentacién, Ayudas Audiovisuales y Publicaciones.

e Articulo 2° Adscribir al Departamento de Bibliotecologia y Recursos Educativos el
personal actualmente vinculado a la Seccién de Documentacion e Informacion Educativa
y al Centro de Recursos Educativos.

Acuerdo 006 de 1974, “Por el cual se integra una unidad académica y se cambia de denominacién

a un Departamento”.
e Articulo 1° Integrar en una sola unidad académica denominada Departamento de
Lenguas, los Departamentos de Espafiol y Lenguas Extranjeras.
e Articulo 2°. Cambiar la denominacion al Departamento de Artes Industriales por la de

"Departamento de Educacion Industrial”.
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Decreto 088 de 1976. “Por el cual se reestructura el sistema educativo y se reorganiza el

Ministerio de Educacion Nacional”.

e Articulo 45. Suprimase el Instituto Colombiano de Pedagogia —ICOLPE. As tareas de
investigacion atribuidas a dicho Instituto seran asumidas por la Universidad Pedagdgica
Nacional. Todas las demés funciones que le hayan sido asignadas por normas anteriores
seran de competencia de la Direccién General de Capacitacién y Perfeccionamiento
Docente, Curriculo y Medios Educativos.

e Articulo 46. El personal del Instituto Colombiano de Pedagogia ICOLPE, seré absorbido,
en las proporciones en que fuere necesario, por la Universidad Pedagd6gica Nacional para
el programa de investigacion educativa, por el Ministerio de Educacién para el programa
de capacitacion y perfeccionamiento docente.

e Articulo 47. Los bienes muebles e inmuebles del Instituto Colombiano de Pedagogia-
ICOLPE, y los recursos presupuéstales asignados a dicho Instituto para la vigencia fiscal
de 1976, pasaran el Ministerio de Educacion y a la Universidad Pedagdgica Nacional de
la siguiente manera:

a. A la Universidad Pedagdgica nacional los que a juicio de una junta integrada por
representantes del Ministerio de Educacion y la Universidad Pedagdgica Nacional
sean necesarios para el desarrollo correcto de los actuales programas de
investigacién educativa.

b. Al Ministerio de Educacién todos los demas, para cumplimiento del programa de
capacitacion y perfeccionamiento de personal docente.

Acuerdo 068 de 1979, “Por el cual se adoptan los Estatutos de la Universidad Pedagdgica

Nacional”. Este acuerdo cimenta las bases del cambio estructural de la Universidad, pero hasta

el siguiente afio, seran efectivos esos cambios, para este periodo algunos cambios fueron:
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e Primero. Suprimir el Consejo Técnico de la Universidad, porque el decreto 088 de 1976
traslada el Instituto Colombiano de Pedagdgica (ICOLPE) al Ministerio de Educacion, el
consejo deja de funcionar, ya que cumplia sus funciones en pro del instituto.

e Segundo. Ordenar el cambio de nomenclaturas de las oficinas de la Universidad conforme
el Articulo 20, el mayor de los cambios fue en la Division Académica y la Secretaria
Administrativa, las cuales pasan a denominarse Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, respectivamente:
= Articulo 20°. La organizacion interna de la Universidad sera determinada por Acuerdo

del Consejo Directivo Universitario, a propuesta del Rector, pero su nomenclatura se

ajustara a las siguientes normas:

a. Las Unidades de nivel directivo se denominaran Vicerrectorias o Subdirecciones
Generales.

b. Las Unidades operativas de caracter académico se denominaran Facultades,
Departamentos, Institutos, Escuelas, Centros o Programas.

c. Las Unidades operativas de caracter administrativo se denominaran Divisiones,
Secciones 0 Grupos.

d. Las Unidades que cumplan funciones de asesoria 0 coordinacion se
denominaran Oficinas o Comités, y Consejos cuando incluyan personas ajenas
al organismo; y

e. Las Unidades que se creen para estudio o decision de asuntos especiales se
denominaran Comisiones o Juntas.

Acuerdo 080 de 1979, “Por el cual se fija la estructura administrativa de la Universidad

Pedagdgica Nacional y se determinan las funciones de sus dependencias”.
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Articulo 1.- “La estructura administrativa de la Universidad Pedagdgica Nacional sera la

siguiente”, La estructura es la que se lleva como ultima de este segundo periodo y que

se encuentra en el numeral 5.2.1 (Estructura Orgénica del Segundo Periodo) de la

Historia Institucional.

5.2.3.20rganos Colegiados.

Acuerdo 068 de 1979, “Por el cual se adoptan los Estatutos de la Universidad Pedagogica

Nacional”.

Articulo 22°. El Consejo Académico estara integrado por:

a. El Rector de la Universidad, quién lo presidira

b. EIl Vicerrector o Subdirector General Académico, quien en ausencia del Rector lo

presidira

c. Los Jefes de las unidades docentes de nivel universitario, de acuerdo con lo sefialado

por el Consejo Directivo en el Acuerdo de organizacion interna de la Universidad;

d. Un representante del profesorado universitario, su respectivo suplente;

e. Un representante de los estudiantes del nivel universitario, o su respectivo suplente;

y

f. Los demds funcionarios que sefiale el Acuerdo de organizacién interna de la

Universidad.

Paragrafo 20. El Secretario General de la Universidad, seré el Secretario del Consejo

Académico, con derecho a voz pero no a voto.

Articulo 23°. Son funciones del Consejo Académico:

a. Conceptuar sobre la creacién, modificacion y supresion de unidades docentes

b. Proponer reglamentos internos para las unidades docentes
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C.

Revisar los planes de ensefianza e investigacion que se sometan a su consideracion
y rendir el concepto correspondiente

Absolver las consultas que le formulen el Rector y las directivas de las facultades,
departamentos, institutos, escuelas, centros o programas, principalmente en lo
referente a planes de estudio, investigacion, docencia y extension;

Elaborar los proyectos sobre los sistemas de calificaciones, exdmenes, matriculas y
el calendario académico y conceptuar sobre los requisitos para la expedicién de
certificados de estudio, tirulos y grados;

Proponer la creacion de Comités asesores permanentes o temporales en asuntos
académicos y presentar a la Rectoria proyectos para el reglamento especial que
regule su funcionamiento

Solicitar al Consejo Directivo la aplicacion de las sanciones disciplinarias a éste
reservadas e imponer aguellas que los reglamentos le atribuyan; y

Las demas que le asignen las leyes, los estatutos y reglamentos o le confiera el

Consejo Directivo Universitario.

Acuerdo 080 de 1979, Este acuerdo tiene la particularidad que en sus disposiciones menciona

los distintos érganos colegiados, y que de acuerdo con el Articulo 20° en sus numerales 4 y 5:
Las Unidades que cumplan funciones de asesoria o coordinacion se denominaran Oficinas o
Comités, y Consejos cuando incluyan personas ajenas al organismo; y Las Unidades que se

creen para estudio o decision de asuntos especiales se denominaran Comisiones o Juntas.

Articulo 35°. Unidades de Asesoria y Coordinacion Adscritas a la Rectoria:

Consejo Académico. Este Consejo estara integrado y tendra las funciones

sefialadas en los estatutos de la Universidad. El Presidente del Consejo podra invitar
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a las sesiones del Consejo a aquellos Jefes de las dependencias que tengan relacion

con

los asuntos que vayan a ser tratados.

= Comité de Coordinacion Universitaria. Corresponde a este Comité.

a.

Asegurar la coordinacién respectiva para la ejecucion de las politicas formuladas
por el Consejo Directivo.

Propender por el manejo eficiente y armonico de la Institucion.

Coordinar acciones especificas que requieran el concurso de todas las
dependencias.

Asesorar al Rector 0 al Consejo Directivo en los asuntos relacionados con el
desarrollo institucional.

Las demas que le sean fijadas por el Rector de la Universidad.

El Consejo de Coordinacion Universitario estara integrado por el Rector, quien lo
presidira, los Vicerrectores Académico y Administrativo y los Jefes de las Oficinas

de Planeacién y Juridica.

Articulo 36°. Unidades de Asesoria y Coordinacion Adscritas a la Vicerrectoria Académica.

e Comité de Personal Docente. Son funciones de este Comité:

a.

Emitir con base en los documentos y estudios tramitados por la Division de
Personal, conceptos sobre la clasificacion o reclasificacion de los profesores de
nivel universitario, para la asignacion de categoria a éstos por el Consejo
Directivo de la Universidad.

Estudiar y proponer las bases de los concursos y requisitos para la vinculacion

de nuevos profesores y para la evaluacion de los antiguos.
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C.

Efectuar en coordinacion con los Consejos de Departamento una evaluacion
general anual del personal docente y proponer los programas de mejoramiento
requeridos.

Dar concepto al Rector sobre la aplicacién de sanciones disciplinarias al personal
docente cuando se trate de suspension o destitucion.

El Comité de Personal Docente estara integrado por: el Vicerrector Académico
quien lo presidira; dos representantes del Consejo Académico, designados de su
seno para periodos de dos afios; dos representantes del profesorado de tiempo
completo elegidos por sus colegas para periodos de dos afios, el Jefe de la
Oficina Juridica y el Jefe de la Divisibn de Personal, quien actuard como

Secretario.

¢ Comité de Investigaciones y Postgrado. Son funciones de este Comité:

a.

Conceptuar sobre el programa general de Investigaciones, elaborado por la
Divisién Centro de Investigaciones, y sobre los proyectos de investigacion a corto,
mediano y largo plazo, para consideracion del Consejo Académico.

Asesorar a los Consejos y al Rector en la fijacidn de politicas de investigacion y
postgrado y velar porque éstas se cumplan a nivel de toda la Universidad.
Evaluar las investigaciones realizadas en la Universidad y conceptuar sobre la
publicacion de libros, revistas y trabajos investigativos, por cuenta de la
Institucion.

Evaluar periédicamente el funcionamiento de los postgrados existentes y rendir
concepto al Consejo Académico sobre los nuevos que se propongan.

El Comité de Investigaciones y Postgrado estara integrado por el Vicerrector

Académico quien lo presidird, por los diferentes profesores — coordinadores de
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los programas de Postgrado, por los Jefes de las divisiones Centro de
Investigaciones y Biblioteca y Recursos Educativos y por el Jefe de la Oficina de

Planeacion.

e Comité de Admisiones. Son funciones de este Comité:

a. Colaborar con la Vicerrectoria Académica en el estudio de politicas de admision

para los programas correspondientes a los diferentes niveles educativos a cargo
de la Universidad.

Examinar los resultados de las politicas de admision de la Universidad y de cada
uno de los Institutos Anexos.

Proponer el calendario de inscripciones y matriculas.

Estudiar la politica de cupos por programas, segun las disponibilidades de
recursos de la Universidad y de acuerdo con las necesidades del pais.

Analizar estudios de seguimiento con el fin de proponer politicas sobre
elaboracion y aplicacion de pruebas de evaluacién para el ingreso o para la
promocion dentro de la Universidad.

El Comité de Admisiones estard compuesto por: los Vicerrectores Académico y
Administrativo y Financiero, por dos profesores universitarios designados por el
Consejo Académico para un periodo de dos afios por sendos profesores
designados por los directores de los Institutos Anexos para un periodo de dos
afos por los Jefes de las Divisiones de Servicios Académicos y de Actividades y
Servicios de la Comunidad Universitaria y por un delegado de la Oficina de

Planeacion.

e Articulo 37°. Unidades de Asesoria y Coordinacidon Adscritas a Cada Departamento

Académico.
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Cada uno de los Departamentos tendrd un Consejo Asesor (Consejo de

Departamento) con las siguientes funciones:

a.

Estudiar y recomendar politicas de investigacion, de educacion continuada y
extension a nivel de cada Departamento.

Analizar, planear y evaluar el desarrollo curri lar de los programas a cargo del
Departamento, asi como de los nuevos que se consideren prioritarios para el
desarrollo educativo del pais.

Estudiar y proponer politicas y criterios de admisiéon de alumnos y conceptuar
sobre solicitudes de transferencias y acreditacion de acuerdo con las politicas
generales de la Universidad y las particulares de cada Departamento.
Conceptuar sobre solicitudes formuladas por los estudiantes que no
correspondan a otra autoridad.

A solicitud del Director Docente-Administrativo estudiar y formular
recomendaciones sobre las candidaturas para profesores.

En coordinacion con el Comité de Personal Docente disefiar sistemas y evaluar
el desempefio de los profesores con miras al mejoramiento de la unidad docente.
Analizar el rendimiento de los estudiantes y proponer politicas y acciones
tendientes a su mejoramiento.

Revisar el cumplimiento de los requisitos académicos de los aspirantes a grado,
cuando asi le sea solicitado.

El Consejo Asesor de cada Departamento estara integrado por el respectivo Jefe
quien lo presidira, por los Coordinadores de Area, por dos profesores de tiempo

completo y por dos estudiantes.
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Paragrafo: El Rector reglamentar4d el presente Articulo, previo estudio y

recomendacién del Consejo Académico.

Articulo 38°. Unidades de Asesoria y Coordinaciébn Adscritas a Vicerrectoria

Administrativa y Financiera.

= Comité Administrativo. Este Comité cumplira las siguientes funciones.

a.

b.

Asegurar la coordinacion entre las Divisiones Adscritas a esta Vicerrectoria.
Planear el desarrollo de los programas a cargo de la Vicerrectoria Administrativa,
Estudiar y proponer politicas y normas sobre asuntos administrativos y
financieros.

Este Comité estara integrado por el Vicerrector Administrativo, quien lo presidira,
los Jefes de las Divisiones de Servicios y Actividades de la Comunidad
Universitaria, de Personal, de Servicios Generales y Financiera El Vicerrector
podré invitar en calidad de asistentes a otros funcionarios, segun lo estime

necesario.

= Junta de Licitaciones y Adquisiciones. Esta Junta cumplira las siguientes

funciones:

a. Organizar las licitaciones que requiera la Universidad.

b. Estudiar la adjudicacioén de licitaciones y hacer las recomendaciones pertinentes.
c. Esta Junta estard integrada por el Vicerrector Administrativo, quien la presidira,

por el Jefe de la Division Financiera, por el Jefe de la Oficina Juridica y por el
Jefe de la Division de Servicios Generales. El Jefe de la Seccion de
Adquisiciones, actuara como Secretario y el Auditor Especial de la Contraloria
General de la Republica ante la Universidad, asistira con derecho a voz pero sin

voto
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Comisién de Personal. La Comision se ocupara de conocer las reclamaciones que
hagan los empleados sobre desmejoramiento en sus condiciones de trabajo, sobre la
calificacion de servicios y sobre las sanciones disciplinarias cuando el empleado haya
incurrido en hecho que conlleven multa, suspension o destitucién. Para el
cumplimiento de estas funciones la Comision de Personal se regird por las normas
legales que reglamentan la carrera administrativa colombiana, la calificacion de
servicios y el régimen disciplinario de los empleados de la rama ejecutiva del poder
publico. La Comision rendir4 concepto al Rector de la Universidad sobre los casos
sometidos a su consideracion.

La Comision de Personal estara integrada por el Vicerrector Administrativo, quien la

presidira, por el Jefe de la Oficina Juridica y por un representante de los empleados,

actuando como Secretario el Jefe de la Division de Personal de la Universidad.

Consejo de Comunidad Universitaria. Son funciones de este Consejo:

a. Coordinar proyectos de interés para la comunidad universitaria.

b. Propender por la armonia y progreso de la comunidad universitaria.

c. Recomendar actividades culturales, deportivas o recreativas.

d. Evaluar los servicios de bienestar para mejorar su cobertura y eficiencia.

e. El Consejo de Comunidad Universitaria estara integrado por el Vicerrector
Administrativo quien lo presidir4, por el Jefe de la Divisiobn de Servicios y
Actividades de la Comunidad Universitaria, quien actuara como Secretario, por
un profesor de la Universidad, un funcionario administrativo y un estudiante,

designados por el Rector.
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5.3 TERCER PERIODO 1981 - 1994

Este periodo no presenta muchos cambios, inicialmente sus cambios estructurales en

organizacién y funciones son ordenados mediante el acuerdo 136 de 1980, Estatuto de la

Universidad que busca acoplarse a la modernizacion de la educacion, definido por el Ministerio

de Educacion para esa época con la Ley 80 de 1980, pero solo con el acuerdo 140 del Consejo

Superior, son efectuados los cambios masivamente lo que ocasiona una restructuracion de la

UPN, en mataria administrativa y en su enfoque misional.

Dentro de los cambios mas significativos que nos presenta el acuerdo 140 de 1980, encontramos:

¢ Cambiar la denominacién de Consejo Directivo a Consejo Superior, Articulo 7°, del acuerdo
136 de 1980.

o Definir a la Secretaria General como dependencia de nivel 1, y segundo al mando después
de Rectoria.

e Crear el Centro de Investigaciones de la Universidad Pedagdgica (CIUP), como
departamento encargado de la parte investigativa en la formacién académica de los
estudiantes y docentes, a raiz de la salida del Instituto Colombiano de Pedagogia ICOLPE,
como parte de la UPN, para ser parte del Ministerio de Educacién. Crear los diferentes
organos colegiados, organizados como Consejos, Comités, Comisiones y Juntas, la cuales
apoyaran las distintas actividades de la UPN, de acuerdo con sus funciones.

La parte académica, retoma la estructura de Vicerrectoria Académica como eje principal,
Facultades como eje secundario y los Departamentos como desarrolladores de los
programas, cada uno, facultades y departamentos cuenta con su respectivo consejo, como

ente asesor.
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e ElI mayor de los cambios estuvo reflejado en las funciones, que buscaba contemplar las
necesidades del personal administrativo, docente y académico en pro de la misionalidad de

la Universidad.

5.3.1 Estructura Organica del Tercer Periodo

ESTRUCTURA ESTRUCTURA ORGANICA FINAL TERCER PERIODO
1 CONSEJO SUPERIOR
3 CONSEJO ACADEMICO
2 RECTORIA
4 SECRETARIA GENERAL
5 OFICINA DE PLANEACION
6 OFICINA JURIDICA
7 OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
8 VICERRECTORIA ACADEMICA
8.1 PROGRAMAS ACADEMICOS
8.1.1 FACULTAD DE EDUCACION
8.1.1.1 DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA
8.1.1.2 DEPARTAMENTO DE POST-GRADO
8.1.1.3 INSTITUTO DE EDUCACION PERMANENTE
8.1.2 FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
8.1.2.1 DEPARTAMENTO DE BELLA ARTES
8.1.2.2 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
8.1.2.3 DEPARTAMENTO DE LENGUAS
8.1.3 FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
8.1.3.1 DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
8.1.3.2 DEPARTAMENTO DE FiSICA
8.1.3.3 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
8.1.3.4 DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA
8.1.35 DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
8.1.3.6 DEPARTAMENTO DE QUIMICA
8.2 DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
8.3 INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL
9 VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
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9.1 CENTRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
9.2 CENTRO DE PROYECTOS DE EXTENSION Y PROGRAMAS CULTURALES
9.3 DIVISION DE BIBLOTECA Y RECURSOS EDUCATIVOS

9.3.1 SECCION DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y REDES DE INFORMACION

9.3.2 SECCION DE RECURSOS EDUCATIVOS Y EDITORIALES
9.4 CENTRO DE DESARROLLO DE INFORMATICA
10 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

10.1 DIVISION DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

10.2 DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

10.2.1 SECCION DE ADQUISICIONES Y CONTROL DE BIENES

10.2.2 SECCION DE SERVICIOS GENERALES

10.2.3 SECCION DE PLANTA FiSICA

10.3 DIVISION FINANCIERA

10.3.1 SECCION DE CONTABILIDAD

10.3.2 SECCION DE PRESUPUESTO

10.3.3 SECCION DE TESORERIA

10.4 DIVISION DE PERSONAL

Tabla 6 - Estructura Organica del Tercer Periodo

ORDEN

CONSEJOS, COMITES Y JUNTAS

COMITE DE COORDINACION UNIVERSITARIA

COMITE DE PERSONAL DOCENTE

COMITE ADMINISTRATIVO

JUNTA DE LICITACIONES Y CONTRATOS

COMISION DE PERSONAL

COMITE DE ASIGNACION DE PUNTAJE

COMITE DE PUBLICACIONES

8

CONSEJO DE DEPARTAMENTO

9

CONSEJO DE FACULTAD

10

COMITE TECNICO DE ADQUISICIONES

Tabla 7 - Organos Colegiados Tercer Periodo
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5.3.2 Organigrama del Tercer Periodo
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llustracion 4 - Organigrama del Tercer Periodo

5.3.3 Desarrollo Institucional del Tercer Periodo
5.3.3.1 Oficinas Administrativas.

Acuerdo 140 de 1980, “Por el cual se fija la estructura administrativa de la Universidad

Pedagogica Nacional y se determinan las funciones de sus dependencias”. Este acto
administrativo por el cual se ordena la restructuraciéon de la UPN e inicia al tercer periodo
institucional, evidencia como cambios mas representativos los siguientes:
e Vicerrectoria Académica
= Divide los departamentos por areas de conocimiento dando retorno a las facultades:
= Facultad de Educacion
= Facultad de Artes y Humanidades
» Facultad de Ciencia y Tecnologia

= Suprime el instituto Técnico Superior de Zipaquird, de la estructura de Universidad.
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= Traslada La Division de Biblioteca y Recursos Educativos, a esta vicerrectoria.
e Vicerrectoria Administrativa
= Cambia su denominacion de Vicerrectoria Administrativa y Financiera a solo
Vicerrectoria Administrativa
= Crea la Division de Bienestar de la Comunidad Universitaria
= LaDivisién de Servicios Generales, pasa a ser una seccion de la Division de Personal
y las secciones que tenia a su cargo pasan a ser cargo de esta misma Division.

Acuerdo 136 de 1980, “Por el cual se expide el estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional”.

e Articulo 7°. La Universidad estara dirigida por el Consejo Superior, el Rector y el Consejo
Académico.
e Articulo 8°. EI Consejo Superior es el maximo 6rgano de direccion y esta integrado por:
a. El Ministro de Educacion o su representante;
b. El alcalde de Bogota o su representante;
c. Un miembro designado por el presidente de la Republica;
d. Un Decano, designado por el Consejo Académico;
e. Un profesor de la Universidad, elegido mediante votacion secreta por el cuerpo
profesoral
f. Un estudiante de la Universidad, elegido mediante votacién secreta por los
estudiantes con matricula vigente.
g. Un egresado graduado de la Universidad, de prominente trayectoria profesional,
designado por los egresados miembros de los Consejos de Facultad

h. El Rector de la Universidad, con voz, pero sin voto.
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Articulo 30°. El Secretario General depende del Rector y tiene las siguientes funciones

principales:

a. Refrendar con su firma los Acuerdos expedidos par los Consejos Superior y
Académico, que han de ser firmados por su respectivo presidente.

b. Elaborar las actas del Consejo Superior Y del Consejo Académico y firmarlas
conjuntamente con su respectivo presidente.

c. Refrendar con su firma las Resoluciones que expido el Rector

d. Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos correspondientes al
Consejo Superior y demas 6érganos de los cuales sea secretario, conforme a lo
dispuesto por el presente estatuto.

Acuerdo 045 de 1990, “Por el cual se modifica el Estatuto General de la Universidad Pedagdgica

Nacional”. Dicho acuerdo contempla dos modificaciones generales, una, relacionada con la
normalizacion en la formalidad de todas las unidades académicas denominandolas Programas
académicos, se determina que fue en la formalidad porque la realidad es que las facultades y
departamentos continuaron con la misma estructura y funciones, la segunda, aunque no fue
evidenciado el acto administrativo por el cual crearon la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, la nombran por primera vez, dejando a su cargo varias divisiones y secciones que
anteriormente estaban a cargo de la Vicerrectoria Académica.

e Articulo 26. La organizacion interna de la Universidad sera determinada por Acuerdo del
Consejo Superior, delimitando debidamente las areas académicas y administrativas y
cifiéndose en su desarrollo a los siguientes criterios:

a. Las dependencias de nivel directivo se denominaran Rectoria, Secretaria General y

Vicerrectorias.
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b. Las dependencias del &rea académica se denominardn Programas Académicos,
Centros, Institutos, Divisiones y Secciones.

c. Las dependencias del &rea administrativa se denominaran Divisiones y Secciones;

d. Las dependencias de caracter asesor se denominaran Oficinas.

e. Los organos colegiados de caracter decisorio se denominaran Consejos y los demas,
Comités.

Acuerdo 046 de 1990, “Por el cual se modifica la Estructura Administrativa de la Universidad

Pedagdgica Nacional y determina las funciones de sus dependencias”. Ratifica las disposiciones
establecidas en el acuerdo 045 de 1990, dejando clara las funciones de cada una de las
dependencias y su ubicacion dentro de la estructura de la UPN. Con este acuerdo queda definida
la estructura final del tercer periodo institucional. También puede destacarse la creacion de una
nueva oficina con dependencia directa de la Rectoria, denominada Oficina de Relaciones
Interinstitucionales.
e Articulo 1. La Estructura Administrativa de la Universidad Pedagogica Nacional sera la

siguiente:

7. Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

8. Vicerrectoria Académica

8.1. Programas Académicos

8.2. Division de Registro y Control Académico.

8.3. Instituto Pedagdgico Nacional

9. Vicerrectoria de Investigacion y Extension

9.1. Centro de Proyectos de Investigacion.

9.2. Centro de Proyectos de Extensiéon y Programas Culturales.

9.3. Division de Biblioteca y Recursos Educativos
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9.3.1. Seccioén de Recursos Bibliogréaficos y de Redes de Informacién
9.3.2. Seccién de Recursos Educativos y Editoriales

9.4. Centro para el Desarrollo de la Informética

Acuerdo 139 de 1992, “Por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Universidad Pedagdgica

Nacional”. Este acuerdo es el primero en su tipo, ya que define de forma clara los derechos y

deberes de los docentes en la UPN, asi como los requisitos para acceder a las distintas

modalidades de contratacién de la Universidad y lo referente al ascenso y escalafon.

Acuerdo 107 de 1993, “Por el cual se expide el Nuevo Estatuto General de la Universidad

Pedagogica Nacional”. Ratifica la mayoria de las funciones de los entes directivos de la

Universidad y crea unas adicionales, asi mismo, aunque las facultades y departamentos

académicos no figuran dentro la estructura administrativa, define sus funciones, asi:

Unidades De Direccion Académica

Facultades

Articulo 34°. Las Facultades tendran como responsabilidad la gestién de los programas
disciplinares e interdisciplinares, buscando integrar la investigacion, la formaciéon y la
extension alrededor de campos de interés, definidos como prioritarios por el Consejo
Académico.

Articulo 35°. Para los propésitos de su gestion y proyeccion las Facultades ejerceran las
funciones de organizacion de los recursos, coordinacion entre las distintas unidades
académicas, planificacion, promocion y evaluacion del desarrollo académico y
administrativo en el area de su competencia.

Articulo 36°. Las Facultades, a través de sus Decanos y sus respectivos Consejos,
tendrédn autonomia para el ejercicio de sus funciones y atribuciones estatutarias para el

desarrollo de las actividades que les sean delegadas por los 6rganos de Direccién en los
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términos que establece el presente estatuto y las demas normas de la Universidad.
Tendran la iniciativa del gasto requerido por sus programas y ejecutaran el presupuesto
asignado a los mismos; igualmente generaran alternativas para el logro de sus objetivos.
e Articulo 370. La direccién de la Facultad estar4 a cargo de un Decano y un Consejo de
Facultad, ambos definidos como autoridades académico-administrativas.
Departamentos
o Articulo 44°. El Departamento sera la unidad de gestion del trabajo académico disciplinar
en su relacion con lo educativo. A él estaran adscritos los especialistas de las respectivas
disciplinas, sean docentes de planta o de vinculacion transitoria.
En casos especiales podran crearse Departamentos que congreguen mas de una
disciplina.
e Articulo 45°. La direccion del Departamento estara a cargo de un Director y un Consejo
de Departamento, ambos definidos como autoridades académicas.
5.3.3.2 Organos Colegiados.

Acuerdo 080 de 1979, “Por el cual se fija la estructura administrativa de la Universidad

Pedagdgica Nacional y se determinan las funciones de sus dependencias”.
e Articulo 36°. Unidades De Asesoria Y Coordinaciébn Adscritas a la Vicerrectoria
Académica.
= Comité de Personal Docente. Son funciones de este Comité:
a. Emitir con base en los documentos y estudios tramitados por la Divisién de
Personal, conceptos sobre la clasificacion o reclasificacion de los profesores de
nivel universitario, para la asignacion de categoria a éstos por el Consejo

Directivo de la Universidad.
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b. Estudiar y proponer las bases de los concursos y requisitos para la vinculacion
de nuevos profesores y para la evaluacion de los antiguos.

c. Efectuar en coordinacién con los Consejos de Departamento una evaluaciéon
general anual del personal docente y proponer los programas de mejoramiento
requeridos.

d. Dar concepto al Rector sobre la aplicacién de sanciones disciplinarias al personal
docente cuando se trate de suspensiéon o destitucion.

e. El Comité de Personal Docente estara integrado por: el Vicerrector Académico

quien lo presidira; dos representantes del Consejo Académico, designados de su
seno para periodos de dos afios; dos representantes del profesorado de tiempo
completo elegidos por sus colegas para periodos de dos afos, el Jefe de la
Oficina Juridica y el Jefe de la Division de Personal, quien actuard como

Secretario.

Acuerdo 045 de 1990, “Por el cual se modifica el Estatuto General de la Universidad Pedagdgica

Nacional”.

Articulo 39. La Universidad tendra una Junta de Licitaciones y Contratos compuesta

por:

a. El Vicerrector Administrativo, quien la presidird;

b. El Jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces;

c. ElJefe de la Divisién Financiera o quien haga sus veces;

d. El Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces;

e. El Jefe de la Division de Servicios Administrativos.
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La Secretaria de la Junta sera ejercida por el Jefe de la Division de Servicios

Administrativos 0 quien haga sus veces. La Junta podrd invitar a sus reuniones a otros

funcionarios de la misma entidad cuando lo considere conveniente.

e Articulo 40. Corresponde a la Junta de Licitaciones y Contratos las siguientes funciones:

a.

C.

d.

Revisar los pliegos de condiciones correspondientes a las licitaciones publicas o
privadas;

Estudiar y analizar las propuestas que formulen los licitantes y recomendar la
adjudicacion segun los criterios establecidos para el efecto;

Dar concepto sobre el plan de compras anual;

Las demas que le asignen las disposiciones legales.

Acuerdo 046 de 1990, “Por el cual se modifica la Estructura Administrativa de la Universidad

Pedagdgica Nacional y determina las funciones de sus dependencias”.

e Articulo 30. Organos de asesoria y coordinacion adscritos a la Rectoria.

Comité de Coordinacién Universitaria. Es un érgano encargado de facilitar la

coordinacion interna para la ejecucion de las politicas formuladas por el Consejo

Superior.

Corresponde a este Comité:

a. Contribuir al manejo eficiente y arménico de la Institucion.

b. Coordinar acciones especificas que requieran el concurso de todas las
dependencias y dar las instrucciones correspondientes.

El Comité de Coordinacion Universitaria estara integrado por el Rector quien lo

presidir4, los Vicerrectores, los Jefes de la Oficina de Planeacion y Juridica, el

Secretario General y el Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales quien

actuara como secretario.
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= Articulo 32. érganos de asesoria y coordinacion adscritos a la vicerrectoria administrativa.

= Comité Administrativo. Es el érgano encargado de la Coordinacion entre las
Divisiones adscritas a esta Vicerrectoria. Son funciones de este Comité:
a. Planear el desarrollo de los programas a cargo de la Vicerrectoria Administrativa.
b. Estudiar y proponer politicas y normas sobre asuntos administrativos y

financieros.

c. Las demas que le sean asignadas.
Este Comité estara integrado por el Vicerrector Administrativo, quien lo presidira y los
Jefes de las Divisiones adscritas a esta Vicerrectoria. El Vicerrector podrd invitar, en
calidad de asistentes, a otros funcionarios, segun lo estime necesario.

= Comisién de Personal
La comision de personal se integrara y cumplira las funciones de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Ley 2400 de 1968 y demas normas que lo reglamenten,
adicionen o modifiquen.

Acuerdo 139 de 1992, “Por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Universidad Pedagdgica

Nacional”.
e Articulo 100°. EI Comité de Asignacion de Puntaje esta integrado por:
a. El Vicerrector Académico, quien lo preside.
b. Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico.
c. Eldirector o jefe del Centro de Investigaciones o quien haga sus veces.
d. Un (1) profesor de planta Asociado o Titular designado por el Consejo Superior
Universitario.
e. El Director de la Division de Asuntos de Personal Docente, o quien haga sus veces,

actuara como secretario.
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Paragrafo: Asistira como invitado permanente al Comité de Asignacion de Puntaje el jefe

de la Oficina Juridica.

Los decanos y el representante de los profesores serdn designados para un periodo de

dos (2) afios.

El profesor sera seleccionado por el Consejo Superior, de terna propuesta por los

docentes de planta y de catedra

Articulo 101°. Son funciones del Comité de Asignacion de Puntaje:

a. Determinar siguientes los puntajes correspondientes a los factores:
v Titulos académica, universitarios y para los docentes de productividad carrera.
v' Escolaridad, Productividad académica y experiencia calificada, para los
docentes sin titulo universitario.
v' Experiencia calificada y productividad académica de los docentes que
ingresan o reingresan a carrera
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
% Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagogica.
% Relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas académicas.
+ Contribuciéon al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales
definidos en las politicas de la Universidad.

b. Realizar la actividad de valoracion y asignacion de puntaje con la asesoria de
especialistas de reconocido prestigio académico y cientifico, cuando se considere
conveniente y necesario.

c. Comunicar la decisiéon de asignacion de puntaje que estime adecuada a la Division
de Personal o de Personal Docente, a la facultad respectiva y al docente

interesado.
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d. Ejercer las deméas que le asigne el Decreto 1444 de 1992 y las que le fija el
presente estatuto como:
v Vigilar el proceso y procedimiento de incorporaciéon de personal docente a la
Universidad.
v" Revisar el sistema integral de evaluacion, previsto para los docentes de planta.

Acuerdo 107 de 1993, “Por el cual se expide el Nuevo Estatuto General de la Universidad

Pedagogica Nacional”.
e Articulo 39°. El Consejo de Facultad estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira.

b. Un representante de los Directores de Departamento de la misma Facultad, elegido
por los mismos.

c. Un representante de los responsables de Programas Académicos, elegido por los
mismos.

d. Un representante de los estudiantes de pregrado o su suplente, elegido por los
estudiantes del respectivo nivel, con matricula vigente.

e. Un representante de los estudiantes de Postgrado o su suplente, elegido por los
estudiantes del respectivo nivel, con matricula vigente.

f. Un representante de los profesores de carrera docente universitaria 0 su suplente,
elegido mediante votacion directa por los profesores adscritos a los departamentos
de la Facultad.

g. Un representante de los egresados o su suplente elegido por los mismos previa

convocatoria del Decano, que no tenga ningun vinculo laboral con la Universidad.
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5.4

h. Un representante del sector productivo cuya actividad esté relacionada con la accion
propia de la Facultad, elegido por el Consejo de Facultad de conformidad con el
reglamento que al efecto expida.

Actuard como Secretario del Consejo el Secretario de la Facultad.

Paragrafo 1: Los representantes de los profesores, de los estudiantes y de los egresados
seran elegidos, principal y suplente, por un periodo de dos afios, y podran actuar mientras
conserven la calidad de tales.

Paragrafo 2: Las funciones que deberan cumplir los miembros de los Consejos de
Facultad se estableceran en el reglamento correspondiente.

Articulo 44°. El Departamento sera la unidad de gestién del trabajo académico disciplinar
en su relacion con lo educativo. A él estaran adscritos los especialistas de las respectivas
disciplinas, sean docentes de planta o de vinculacion transitoria.

En casos especiales podran crearse Departamentos que congreguen mas de una
disciplina.

Articulo 45°. La direccién del Departamento estara a cargo de un Director y un Consejo
de Departamento, ambos definidos como autoridades académicas.

CUARTO PERIODO 1995 - 2001

5.4.1 Estructura Orgéanica del Cuarto Periodo

ESTRUCTURA ESTRUCTURA ORGANICA CUARTO PERIODO

1 CONSEJO SUPERIOR
2 CONSEJO ACADEMICO
3 RECTORIA

3.1 OFICINA DE DESARROLLO Y PLANEACION

3.2 OFICINA JURIDICA

33 OFICINA DE CONTROL INTERNO

3.4 OFICINA DE REALACIONES INTERINSTITUCIONALES
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35 VICERRECTORIA ACADEMICA
3.5.1 FACULTAD DE EDUCACION
3511 DEPARTAMENTOS
3.5.2 FACULTAD DE HUMANIDADES
3521 DEPARTAMENTOS
3.5.3 FACULTAD DE BELLAS ARTES
3.5.4 FACULTAD DE EDUCACION FiSICA
355 FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
35.5.1 DEPARTAMENTOS
3.5.6 DIVISION DE BIBLOTECA DOCUMENTACION Y RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
357 DIVISION DE ADMISIONES Y REGISTRO
3.5.8 DIVISION DE RECURSOS EDUCATIVOS
3.5.9 INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL
3.6 VICERRECTORIA DE GESTION UNIVERSITARIA
3.6.1 DIVISION DE GESTION DE PROYECTOS
3.6.2 DIVISION DE GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION
3.6.3 DIVISION DE ASESORIAS Y EXTENSION
3.6.4 DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
3.7 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
3.7.1 DIVISION DE PERSONAL
3.7.2 DIVISION DE SERVICIOS GENERALES
3.7.3 DIVISION FINANCIERA
4 ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
5 SECRETARIA GENERAL

Tabla 8 - Estructura Organica del Cuarto Periodo

ORDEN CONSEJOS, COMITES Y JUNTAS
1 COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL
2 COMISION DE PERSONAL
3 COMITE DE ASIGNACION DE PUNTAJE
4 CONSEJO DE FACULTAD
5 CONSEJO DE DEPARTAMENTO
6 COMITE DE INVESTIGACION
7 COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
8 COMITE DE COMPRAS
9 COMITE DE EVALUACION DE BIENES
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| cédigo:

10

COMITE DE INTERNACIONALIZACION

11

COMITE DE ARCHIVO, ORGANIZACION, CONSERVACION Y MICROFILMACION DE

DOCUMENTOS

12

COMITE DE IMAGEN CORPORATIVA

Tabla 9 - Organos Colegiados Cuarto Periodo

5.4.2 Organigrama del Cuarto Periodo
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llustracion 5 - Organigrama del Cuarto Periodo

5.4.3 Desarrollo Institucional del Cuarto Periodo
5.4.3.1 Oficinas Administrativas.

Acuerdo 076 de 1994, “Por el cual se fija la Estructura Interna de la Universidad Pedagdgica

Nacional”. Este acto administrativo evidencia la restructura de la UPN, con cambios bastantes
significativos, marcando el inicio de un nuevo ciclo de formaciéon académica en la institucion.
Dicho acuerdo fue expedido el de 21 de diciembre de 1994, por lo que los cambios inician en
1995.

Dentro de los cambios destacamos:
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a. Creacion de nuevas dependencias.
e ARTICULO 1° La estructura interna de la Universidad Pedagogica Nacional serd la
siguiente:
3.3 Oficina de Control Interno
b. Modificacion de la estructura académica: solo queda un consejo de departamento por
facultad y creacion de dos nuevas facultades: la Facultad de Bellas Artes y la Facultad de
Educacion Fisica.
v 3.5 VICERRECTORIA ACADEMICA
v' 3.5.1 Facultad de Educacion
v' 3.5.1.1 Departamentos
v' 3.5.2 Facultad de Humanidades
v' 3.5.2.1 Departamentos
v' 3.5.3 Facultad de Bellas Artes
v' 3.5.3.1 Departamentos
v' 3.5.4 Facultad de Educacion Fisica
v' 3.5.4.1 Departamentos
v' 3.5.5 Facultad de Ciencia y Tecnologia
v' 3.5.5.1 Departamentos
c. Cambio en la denominacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién por
Vicerrectoria de Gestion Universitaria.
v 3.6 VICERRECTORIA DE GESTION UNIVERSITARIA
v' 3.6.1 Division de Gestion de Proyectos
v' 3.6.2 Division de Gestién de Sistemas de Informacion

v' 3.6.3 Division de Asesorias y Extension
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v' 3.6.4 Divisién de Bienestar Universitario

Otro cambio significativo, fue que la Secretaria General, desaparecié de la estructura
organica de la UPN, aunque en su funcién continla ejerciendo sus actividades y
responsabilidades.

A partir de los cambios estructurales de la UPN, las funciones de la mayoria de las
dependencias fueron redefinidas dejando de forma mas explicita cada actividad y los

productos que de estas derivan.

Resolucion 418 de 1997, “Por la cual se modifica la Resolucion No. 0205 de 1981”. Este acto

administrativo define los cadigos asignados a las dependencias lo que permitira dar mejor control

a las comunicaciones (correspondencia) emitidas por la Universidad, y también fueron definidos

los roles de los funcionarios responsables de emitir los comunicados para cada una.

Articulo Primero - Identificar la correspondencia y demas documentos de tramite de las
dependencias de la Universidad mediante el siguiente sistema de Codificacion.
Articulo Segundo - A partir de la fecha de la presente Resolucién sé6lo estan autorizados

para firmar la correspondencia oficial funcionarios que ocupen los siguientes cargos.

Resolucion 858 de 1997, “Por la cual se encarga el Decano de la Facultad de Educacion Fisica

y Se adoptan otras decisiones”. Con este acto administrativo desaparece el Departamento de

Educacion Fisica, dejando como responsable de sus funciones a la Facultad.

Articulo 1°. Encargar de las funciones de Decano de la Facultad de Educacién Fisica al
profesor RAUL EDUARDO BERNAL SANCHEZ Identificado con la cedula de ciudadania
17.186.094 de Bogot4, Docente de Planta del Departamento de Educacion Fisica, por un

periodo hasta de 3 meses contados a partir de su posesion.
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e Articulo 2°. Adscribir las funciones del jefe del Departamento de Educacion Fisica Decano
encargado de la Facultad de Educacion Fisica

e Articulo 3°. Adscribir el Departamento de Educacién Fisica y sus profesores a la Facultad
de Educacion Fisica.

Resolucion 1216 de 1997, “Por la cual se adscriben funciones al Decano encargado de la

Facultad de Bellas Artes y se adoptan otras decisiones”. Esta resolucion suprime el Departamento
de Bellas Artes, dejando como responsable de sus funciones a la Facultad.
e Articulo 1°. Adscribir las funciones del jefe del Departamento de Bellas Artes, al Decano
encargado de la facultad de Bellas Artes.
e Articulo 2°. Adscribir el Departamento de Bellas Artes y sus profesores a la Facultad de
Bellas Artes.
Acuerdo 019 de 1999, “Por el cual se adopta el Estatuto Académico”, si bien es cierto que el
estatuto no modifica la estructura organica de la UPN, es importante mencionar la reglamentacion
y cambios que realiza en la metodologia educacional de los programas académicos que oferta la
universidad.
CAPITULO 1 - DE LOS NIVELES Y MODALIDADES
e Articulo 4°. NIVEL DE PREGRADO. Los Proyectos Curriculares de pregrado conducen al
titulo de Licenciado y a otros titulos correspondientes a profesiones educativas. Para el
titulo de Licenciado se especificara segun se determine en cada caso el nivel, énfasis o
modalidad.
e Articulo 5° NIVEL DE POSGRADO. Los proyectos de posgrado conducen al titulo de

Especialista, Magister o Doctor.



@ UNIVERSIDAD PEGAGOGICA NACIONAL

P PEDAGOGICH
MAZIOHAL

HISTORIA INSTITUCIONAL

‘ Cédigo: Fecha de Aprobacién: 03/10/2024 Version: 01 Péagina 70 de 86

e Articulo 6°. MODALIDADES. La Universidad Pedagogica Nacional podra desarrollar sus
proyectos curriculares en las modalidades de educacién presencial, educacion
semipresencial, educacion virtual y educacién abierta y a distancia.

o Articulo 7°. OTRAS MODALIDADES. Dentro del concepto de la educacion permanente,
la universidad podra ofrecer otras modalidades de educacion.

CAPITULO 1 - DEL INGRESO A LA UNIVERSIDAD

e Articulo 17°. INSCRIPCION. Es el acto mediante el cual quien aspira a ser estudiante de
la Universidad Pedagoégica Nacional, cumple los requisitos establecidos por el Consejo
Académico para iniciar el proceso de admision.

e Articulo 18°. ADMISION. Es el acto académico administrativo mediante el cual la
Universidad selecciona los aspirantes inscritos, de acuerdo a las aptitudes y competencias
requeridas para el ejercicio de la profesion docente.

e Articulo 19°. PRUEBAS. La Universidad aplicard pruebas para determinar el orden de
ingreso de los aspirantes.

e Articulo 20°. COMITE DE ADMISIONES. En la Universidad funcionara un Comité de
Admisiones que tendra como funciones estudiar y evaluar los resultados de las pruebas
a gue sean sometidos los aspirantes y presentar recomendaciones.

e Articulo 21°. TRANSFERENCIA. Es el acto mediante el cual el Consejo de Facultad
respectivo evalla y autoriza las solicitudes de admision de quienes hayan iniciado
estudios en otras instituciones de educacién superior legalmente reconocidas, nacionales
0 extranjeras.

Acuerdo 008 de 2001, “Por el cual se modifica el Acuerdo 107 de 1993 y se dictan otras

disposiciones estatutarias”. Con este acuerdo, que modifica algunas disposiciones establecidas
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en el estatuto anterior, figura de nuevo la Secretaria General, como ente de primer nivel junto con
la Rectoria y las Vicerrectorias.
CAPITULO V — VICERRECTORIAS Y SECRETARIA GENERAL

o Articulo 30°. Las Vicerrectorias son 6rganos de direccion a nivel institucional.

Tendran bajo su responsabilidad, de acuerdo con las directrices del Rector, el desarrollo
y ejecucion de las politicas y programas de su competencia.

Para ejercer el cargo de Vicerrector se requieren las mismas calidades y requisitos que
para ser Rector.

e Articulo 31° La Secretaria General es una unidad de coordinaciéon y de apoyo con
funciones de direccidon administrativa para el desarrollo de las politicas institucionales. Asi
mismo, es la dependencia responsable de la divulgacion y difusién de las decisiones y
acciones de los 6rganos de direccion de la Universidad, dentro y fuera.
5.4.3.2 Organos Colegiados.

Resolucion 2013 de 1986 (Ministerio del Trabajo), “Por la cual se reglamenta la organizacion y

funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de

trabajo”.

e ARTICULO 1° Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que tengan a su
servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estara de acuerdo con
las normas del Decreto que se reglamenta y con la presente Resolucion

e Mediante el Decreto-Ley 1295 de 1994, ARTICULO 63. Comité paritario de salud

ocupacional de las empresas.
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A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y
seguridad industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud
ocupacional, y seguird rigiéndose por la Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.

Acuerdo 046 de 1990, “Por el cual se modifica la Estructura Administrativa de la Universidad

Pedagodgica Nacional y determina las funciones de sus dependencias”.

= Articulo 32. érganos de asesoria y coordinacion adscritos a la vicerrectoria administrativa.
= Comision de Personal

La comision de personal se integrard y cumplird las funciones de acuerdo con lo

dispuesto en el Decreto Ley 2400 de 1968 y demas normas que lo reglamenten,

adicionen o modifiquen.

Acuerdo 139 de 1992, “Por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Universidad Pedagdgica

Nacional”.
e Articulo 100°. EI Comité de Asignacion de Puntaje esta integrado por:

f. El Vicerrector Académico, quien lo preside.

g. Dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico.

h. El director o jefe del Centro de Investigaciones o quien haga sus veces.

i. Un (1) profesor de planta Asociado o Titular designado por el Consejo Superior
Universitario.

j. El Director de la Division de Asuntos de Personal Docente, 0 quien haga sus veces,
actuara como secretario.

Paragrafo: Asistira como invitado permanente al Comité de Asignacién de Puntaje el jefe

de la Oficina Juridica.
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Los decanos y el representante de los profesores serdn designados para un periodo de

dos (2) afios.

El profesor sera seleccionado por el Consejo Superior, de terna propuesta por los

docentes de planta y de catedra

Articulo 101°. Son funciones del Comité de Asignacion de Puntaje:

e. Determinar siguientes los puntajes correspondientes a los factores:

v' Titulos académica, universitarios y para los docentes de productividad carrera.

v' Escolaridad, Productividad académica y experiencia calificada, para los

docentes sin titulo universitario.

v' Experiencia calificada y productividad académica de los docentes que

ingresan o reingresan a carrera

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

‘0

% Calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagogica.
% Relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas académicas.
% Contribucién al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales

definidos en las politicas de la Universidad.

f. Realizar la actividad de valoracién y asignacién de puntaje con la asesoria de

especialistas de reconocido prestigio académico y cientifico, cuando se considere

conveniente y necesario.

g. Comunicar la decision de asignacion de puntaje que estime adecuada a la Division

de Personal o de Personal Docente, a la facultad respectiva y al docente

interesado.

h. Ejercer las demas que le asigne el Decreto 1444 de 1992 y las que le fija el

presente estatuto como:
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v Vigilar el proceso y procedimiento de incorporaciéon de personal docente a la
Universidad.

v' Revisar el sistema integral de evaluacion, previsto para los docentes de planta.

Acuerdo 107 de 1993, “Por el cual se expide el Nuevo Estatuto General de la Universidad

Pedagogica Nacional”.
e Articulo 39°. El Consejo de Facultad estaréa integrado por:

i. El Decano, quien lo presidira.

j-Un representante de los Directores de Departamento de la misma Facultad, elegido
por los mismos.

k. Un representante de los responsables de Programas Académicos, elegido por los
mismos.

I.  Un representante de los estudiantes de pregrado o su suplente, elegido por los
estudiantes del respectivo nivel, con matricula vigente.

m. Un representante de los estudiantes de Postgrado o su suplente, elegido por los
estudiantes del respectivo nivel, con matricula vigente.

n. Un representante de los profesores de carrera docente universitaria o su suplente,
elegido mediante votacion directa por los profesores adscritos a los departamentos
de la Facultad.

0. Un representante de los egresados o su suplente elegido por los mismos previa
convocatoria del Decano, que no tenga ningun vinculo laboral con la Universidad.

p. Un representante del sector productivo cuya actividad esté relacionada con la accion
propia de la Facultad, elegido por el Consejo de Facultad de conformidad con el

reglamento que al efecto expida.



UNIVERSIDA

@ UNIVERSIDAD PEGAGOGICA NACIONAL

P PEDAGOGICH
MAZIOHAL

HISTORIA INSTITUCIONAL

Cédigo: Fecha de Aprobacién: 03/10/2024 Version: 01 Péagina 75 de 86

Actuara como Secretario del Consejo el Secretario de la Facultad.

Paragrafo 1. Los representantes de los profesores, de los estudiantes y de los egresados
seran elegidos, principal y suplente, por un periodo de dos afios, y podran actuar mientras
conserven la calidad de tales.

Paragrafo 2: Las funciones que deberdn cumplir los miembros de los Consejos de
Facultad se estableceran en el reglamento correspondiente.

Articulo 44°. El Departamento sera la unidad de gestién del trabajo académico disciplinar
en su relacion con lo educativo. A él estaran adscritos los especialistas de las respectivas
disciplinas, sean docentes de planta o de vinculacion transitoria.

En casos especiales podran crearse Departamentos que congreguen mas de una
disciplina.

Articulo 45°. La direccion del Departamento estara a cargo de un Director y un Consejo
de Departamento, ambos definidos como autoridades académicas.

Resolucion 0525 de 1995, “Por la cual se organiza el Comité de Investigaciones de la Universidad

Pedagdgica Nacional”.

ARTICULO 1lo. Organizar el Comité de Investigaciones de la Universidad Pedagégica
Nacional, el cual estar& integrado por:

» LOS VICERRECTORES DE LA UNIVERSIDAD

» LOS DECANOS DE LA UNIVERSIDAD

» EL JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PLANEACION

>

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE PROYECTOS O SU DELEGADO

PARAGRAFO 1. El Comité de Investigaciones podré contar con la presencia de invitados

con voz, pero sin voto.
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PARAGRAFO 2. El Jefe de la Division de Gestion de Proyectos desempefiara las

funciones de la Secretaria Técnica del Comité, el cual serd presidido por el Vicerrector

Académico.

PARAGRAFO 3. Este Comité se reunira en sesion ordinaria por lo menos una vez al mes.

ARTICULO 20. Son funciones del Comité de Investigaciones de la Universidad:

1.

Formular y actualizar periédicamente el Estatuto General para las investigaciones
de la Universidad.

Proponer las bases para la creacién de los Comités de Investigacién de las
Facultades.

Velar por el cumplimiento y ejecucién de las politicas de investigacion.

Proponer los principios institucionales que deban ser adoptados por la Universidad
para enmarcar la investigacion.

Formular orientaciones y normas para evaluar objetivamente las investigaciones
de la Universidad.

Elaborar el proyecto de plan de investigaciones de la Universidad para su
presentacion en el Consejo Académico. Una vez aprobado, velar por su desarrollo.
Estudiar y rendir concepto sobre convenios con otras entidades para el desarrollo
de proyectos de investigacion.

Proponer estimulos para la promocion de la investigacion.

Proponer a la Rectoria de la Universidad los criterios para adjudicacion y

financiacion de las investigaciones.

Resolucién 0125 de 1996, “Por la cual se organiza en la Universidad Pedagdgica Nacional el

Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno”
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e ARTICULO PRIMERO: Organizar en la Universidad Pedagdgica Nacional, el Comité de

Coordinacién del Sistema de Control Interno, como 6rgano de coordinacién y asesoria

del Rector.

Resolucion 0156 de 1996, “Por la cual se crea el Comité de Compras”.

e ARTICULO 1lo.- Crear el Comité de Compras de la Universidad Pedagdgica Nacional, el

cual estara conformado asi:

a. El coordinador del Grupo de Adquisiciones de la Division de Servicios Generales.

b.

C.

El jefe de la Division de Gestion de Proyectos o quien haga sus veces o su delegado.

Un representante del Rector designado por éste especialmente para el Comité.

e ARTICULO 20.- FUNCIONES DEL COMITE

a.

Proponer a la Oficina de Desarrollo y Planeacion para la aprobacion del Rector, los
procedimientos para la presentacion de solicitudes de bienes.

Evaluar la necesidad, conveniencia y oportunidad de las solicitudes presentadas por
las dependencias y grupos de coordinacién de proyectos para la compra de bienes
gue superen la minima cuantia, teniendo en cuenta las politicas de la Administracion,
el Programa Anual de Compras, el Plan Anual de Caja y las fichas técnicas de los
proyectos.

Fijar las pautas para la adquisicion de bienes.

Solicitar cuando sea necesario asesoria para la evaluacion de las ofertas.

Evaluar las ofertas y recomendar al ordenador del gasto la propuesta mas favorable,
teniendo en cuenta: calidad de los bienes, los precios y demas condiciones incluidas

en la oferta.
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f.  Verificar que los bienes solicitados tanto por los coordinadores de investigacion, como
por las dependencias se ajusten a los rubros aprobados.

ARTICULO 3o0.- Sesiones del comité. El Comité de Compras sesionara por lo menos una

vez al mes. Serd presidido por el Coordinador del Grupo de Adquisiciones, quién

designard un secretario Ad-hoc para cada sesion. Las del Comité para la compra de

bienes, se hard constar por los que en ella intervinieron.

Resolucion 0803 de 1996, “Por la cual se modifica la conformacion del Comité de Evaluacion de

Bienes”.

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo segundo de la resolucion 1991 de 1994
respecto a la conformacién del Comité de Evaluacién de Bienes, el cual quedara
constituido por funcionarios de las siguientes dependencias o quien haga sus veces, asi:
» Vice-rectoria Administrativa y Financieras su delegado, quien lo preside.
> Division de Servicios Generales.

» Almacén y Control de Bienes, quien actuara como secretario del Comiteé.

A las reuniones podra asistir un delegado de la Oficina de Control Interno quien tendra la
mision de verificar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos definidos
para el efecto, asi como recomendar los correctivos que fueren necesarios. También
asistirdn como invitadas las personas que el comité estime conveniente para el analisis

técnico de los bienes.

PARAGRAFO: Para sesionar y decidir se hace necesaria la participacion de los tres

miembros del Comité, con voz y voto.
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e ARTICULO SEGUNDO: Suprimir el numeral 3.8 del articulo tercero de la Resolucion 1991
de 1994 en atencion a lo dispuesto en la Ley 200 de 1995, articulo 44 numeral 3.

e ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo cuarto de la Resolucion 1991 de 1994 el cual
quedara asi:

» Las recomendaciones del Comité de Evaluacion de Bienes se emitiran en
reuniones mensuales programadas para tal efecto de las cuales se levantaran las
respectivas actas.

» EI Comité sera citado a sesionar por su secretario.

» De acuerdo al volumen de Bienes para dar de baja, se podra convocar a reuniones

extraordinarias, previa comunicacion escrita.

Resolucion 0432 de 2000, “Por la cual se constituye el Comité de Internacionalizaciéon”.

e ARTICULO PRIMERDO. - Crear el Comité de Intemacionalizacién, adscrito a la Rectoria,
gue sera un érgano propositivo en asuntos relacionados con la formulacién de politicas,
prioridades y estrategias institucionales conducentes al proceso de internacionalizacion.

e ARTICULO SEGUNDO. - Composicion del Comité: EI Comité de Internacionalizacion se
integra asi:

» El Rector, quien lo presidira

El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del sefior Rector

El Vicerrector Administrativo y Financiero

El Vicerrector de Gestién Universitaria

Dos Decanos elegidos entre sus paresy el

vV VYV Vv VYV 'V

Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, quien actuard como

Secretario con voz y voto.
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PARAGRAFO: La parte ejecutiva relacionada con lo anterior seréa atendida por la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales como unidad coordinadora de la actividad internacional

de la Universidad Pedagdgica Nacional

e ARTICULO TERCERO. - Son funciones del Comité de Internacionalizacion:

» Proponer las politicas institucionales sobre la internacionalizaciéon de la
Universidad Pedago6gica Nacional, para su adopcion de parte del Consejo
Superior.

» Definir el sistema de seguimiento y evaluacion de los proyectos y convenios de
caracter internacional; acordar los procedimientos necesarios para su buen
funcionamiento y la movilidad de los estamentos universitarios.

» Propender por el fortalecimiento e incremento de programas Yy proyectos
internacionales.

» Todas aquellas necesarias para adelantar los procesos inherentes al plan de
internacionalizacion acordado.

» Reunirse, como minimo, 2 veces al afio, para aprobar el plan anual de

internacionalizacion y para evaluarlo.

PARAGRAFO. - Por movilidad se entienden los intercambios, las pasantias, las becas de
estudio, las comisiones de estudio y de servicio y las deméas acciones que componen la

dimension internacional.

Resolucion 0443 de 2000, “Por la cual se recopilan las normas de archivo y se crea el Comité de

Archivo, Organizacion, Conservacion y Microfilmacion de Documentos”.
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ARTICULO 1o. Crear en la Universidad Pedagogica Nacional, el "Comité de Archivo,
Organizacién, Conservacion y Microfilmaciéon de Documentos ", como la maxima
autoridad para la adopcion de planes y programas administrativos y técnicos para la
gestion de documentos.
ARTICULO 2°. - El Comité de Archivo, Organizacion, Conservacion y Microfilmacion de
Documentos quedara integrado de la siguiente manera:

1. Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado, quien lo presidira.

2. El Jefe de la Oficina Juridica o su delegado.

3. El Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacién o su delegado.

4. EIl profesional en Archivistica, del Grupo de Archivo y Correspondencia quien

actuara como Secretario.

PARAGRAFO 1o. A las reuniones del Comité de Archivo, Organizacion, Conservacion y
Microfilmacién de Documentos podran asistir como invitados los docentes y funcionarios
de la institucién que puedan aportar elementos de juicio necesarios segun la naturaleza

de los asuntos que se vayan a tratar.

PARAGRAFO 20. En ausencia del Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado,
el Comité de Archivo, Organizacion, Conservacion y Microfilmacién de Documentos sera

presidido por el Jefe de la Oficina Juridica o su delegado.

ARTICULO 3o0. Las funciones del Comité de Archivo, Organizacién, Conservacion y
Microfilmacion de Documentos son:

1. Establecer planes y programas de trabajo al interior de la Universidad Pedagdgica

Nacional, acordes con las disposiciones legales sobre la materia y las nuevas

tecnologias.
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2. Analizar las diferentes tipologias documentales y determinar sobre sus valores y
criterios la retencion y descarte.

3. Aprobar’ o improbar la Tabla de Retencion Documental para el Archivo de la UPN
y presentar las recomendaciones pertinentes.

4. Establecer una programacion anual para las transferencias documentales de las
distintas dependencias de la Universidad al Archivo Central e Histérico de la
misma.

5. Estudiar y conceptuar el Manual de Procedimientos en materia de Archivo y
Correspondencia.

6. Coordinar la ejecucion de los diferentes planes y programas archivisticos del
Archivo Central e Histdrico.

7. Presentar informes cuando estos sean requeridos.

8. Preparar propuestas sobre asuntos de su competencia a la Rectoria.

9. Darse su propio reglamento.

10. Las demas que le sean asignadas por la normatividad correspondiente a su

naturaleza.

ARTICULO 4". El Presidente del Comité de Archivo, Organizacion, Conservacion y

Microfilmacién de Documentos convocara a sesiones ordinarias con un minimo de tres

veces al ano y extraordinarias cada vez que las circunstancias lo requieran. De cada

sesion se levantara el Acta correspondiente, la cual sera firmada por el Presidente o su

delegado o quien presida y el Secretario.

ARTICULO 5o0. Las decisiones de caracter general del Comité se haran mediante actos

administrativos denominados Decisiones del Comité, las cuales deberan llevar un nimero

consecutivo de ellas y sus originales reposaran en la secretaria del mismo.
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Resolucion 0239 de 2001, “Por la cual se crea el Comité de Imagen Corporativa”.

e ARTICULO PRIMERO - Para la adopcion, socializacion y correcta implementaciéon del
Manual de Imagen Corporativa por parte de todos los miembros de la comunidad
universitaria, crear el Comité de Imagen Corporativa de la Universidad Pedagogica
Nacional, que serd un érgano propositivo en asuntos relacionados con la formulaciéon de
politicas, manejo de la identidad institucional y toma de decisiones sobre la emisién de
aplicaciones a nombre de la Universidad, o de cualquiera de sus dependencias.

¢ ARTICULO SEGUNDO - El Comité de Imagen Corporativa se integra asi:

» Un delegado del Rector

» El Vicerrector Académico o su delegado

» El Jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales - o su delegado

» El Jefe de la Division de Recursos Educativos - 0 su delegado

» El Jefe de la Divisién de Gestién de Proyectos - o0 su delegado

» El coordinador del Colegio Académico de Comunicacion y Educacién - CACE - o
su delegado

» Un Arquitecto del Grupo de Planta Fisica

» Un estudiante regular de pregrado elegido entre los distinguidos por la matricula

de honor
e ARTICULO TERCERO - Las reuniones del Comité de Imagen Corporativa seran
presididas por el Vicerrector Académico o su delegado, y la parte ejecutiva sera atendida
por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales como unidad coordinadora del proyecto

2.1.4. 'Extension- Imagen Corporativa”.
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e ARTICULO CUARTO - Corresponden al Comité de Imagen Corporativa las siguientes
funciones:

» Establecer mecanismos que garanticen la adopcion y buen manejo del Manual de
Imagen Corporativa, como fuente de consulta para los administrativos, docentes,
egresados, estudiantes, editores, comunicadores, disefiadores, impresores y
personal calificado.

» Asignar cargos de responsabilidad que asuman la regulacion de la emision de
contenidos de cualquier indole a nombre de la Universidad.

» Proponer politicas unificadas de difusién de aplicaciones por medios de impresion
convencional, electrénica, multimedial, digital y audiovisual.

» Propender por que la promocion en los eventos interinstitucionales se identifique
con un concepto estético uniforme y con criterios de claridad, particularidad y
diferencia.

» Todas aquellas que se relacionen con el fomento del sentido de pertenencia
institucional.

e ARTICULO QUINTO - El Comité de Imagen Corporativa sesionara al menos 2 veces por

semestre para aprobar el plan y revisar las tareas y necesidades que surjan de él.

55  TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Acuerdo 039 de 2001 del AGN, “Por el cual se aprueba la tabla de retencion documental

presentada por la Universidad Pedagdgica Nacional.
e Articulo Primero: Aprobar la Tabla de Retencion Documental presentada por la

Universidad Pedagogica Nacional.
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Resolucion 758 de 2001, “Por la cual se adopta y se establece la obligatoria aplicacion de las

Tablas de Retencién Documental en las dependencias de la Universidad Pedagdgica Nacional”.

Con este acto administrativo fue ordenada la aplicacion de las TRD de la UPN a partir del 27 de

julio de 2001, dejando asi definido el fondo acumulado de la Universidad hasta el dia 26 de Julio

de 2001, y ratificando lo expuesto en el acuerdo 039 de 2001, emitido por el Archivo General de

la Nacion.

6.1

Articulo Primero — Adoptar y establecer la obligatoria aplicaciéon de las Tablas de
Retencién Documental en cada una de las dependencias de la Universidad Pedagdgica
Nacional.
Paragrafo — Le corresponde al profesional de Archivo y Correspondencia dependiente de
la Divisibn de Servicios Generales los procesos de la capacitacion y socializacion y/o el
envio de la informacién de que trata el presente articulo a cada una de las dependencias.
Articulo Segundo — La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion — 27
de julio de 2001.
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6.2

6.3

Universidad Pedagogica Nacional.

Antecedentes, fundamentos y desarrollo de la reforma académica de la Universidad
Pedagdgica Nacional

Descripcion de la Universidad Pedagdgica Nacional Bogota
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El semillero de jovenes investigadores de la Universidad Pedagdgica Nacional, Moreno
Moreno, Javier

LEGISLACION

Ley 115 de febrero 8 de 1994 — “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”
Resolucion 2013 de 1986 Ministerio del Trabajo “Por la cual se reglamenta la organizaciéon
y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los

lugares de trabajo”.



